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El Proyecto Educativo del IES Guia es el documento institucional que recoge los principios que
fundamentan, dan sentido y orientan las decisiones que generan y vertebran los diferentes pro-
yectos, planes y actividades del centro

El proyecto incluye las medidas para promover valores de igualdad, interculturalidad, preven-
cion y resolucion pacifica de conflictos erradicando la violencia de las aulas. Recoge las aporta-
ciones debatidas y analizadas por todos los sectores de la comunidad educativa y aprobado
por el Consejo Escolar y por la Direccion del centro.

En él se contiene todos los puntos sefialados en la Ley 6/2014, Canaria de Educacion no Uni-
versitaria:

1. Los principios, -entre ellos, la inclusion educativa-, valores, objetivos y prioridades de

actuacion.

2. Las caracteristicas del entorno social y cultural del centro.

3. La organizacién general del centro.

4. La concrecion de los curriculos establecidos por la Administracion educativa que co

rresponde fijar y aprobar al Claustro.

5. Las lineas generales de actuacion pedagdgica.

6. La accidn tutorial.

7. El plan de convivencia.

8. Los planes de mejora en la comunicacién linguistica, incluido el plan de lectura.

9. El plan de integracion de las TIC.

10. El plan de adaptacién para el alumnado nuevo.

11. El plan de formacién del profesorado.

12. El plan para la mejora del éxito educativo.

13. La concrecién de las medidas educativas para el alumnado que no opte por religion.

14. Las medidas para la evaluacion del P. E.

15. Las medidas para la evaluacién de los procesos de ensefanza.

16. Las medidas de orientacion y atencién a la diversidad.

17. Los procedimientos para la autoevaluacién del centro.

Asimismo, el desarrollo del curriculo favorecera la elaboracién de modelos abiertos de progra-
macion docente y de materiales didacticos que atiendan a las distintas necesidades del alum-
nado y del profesorado.
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1. Los principios, -entre ellos, la inclusion educativa-, valores, objetivos y priori-
dades de actuacion.

1 A. Principios educativos basicos:

Los principios educativos basicos sobre los que se sustenta nuestro Proyecto Educativo impli-
can la participaciéon de nuestra Comunidad Educativa, en un proceso de colaboracion y de ela-
boracion conjunta y, desde aqui, surge el sentido de la comunidad, en donde se comparten
ideas, deseos, esperanzas, problemas e intereses, partiendo de los siguientes principios:

* Potenciar el desarrollo pleno de la personalidad del alumnado.

* Fomentar el respeto a los derechos y a las libertades fundamentales y en el gjercicio de
la tolerancia de la libertad dentro de los principios democraticos de la convivencia.

» Adquirir habitos intelectuales y técnicas de trabajo, asi como conocimientos cientificos,
técnicos, humanisticos, histéricos y estéticos.

» Capacitar para el ejercicio de actividades profesionales y estudios posteriores.

* Preparar para participar activamente en la vida social y cultural, formar para la paz, la co-
operacién y la solidaridad entre los pueblos.

Nuestro centro apuesta por una educacion integral, inclusiva y completa, que abarque los cono-
cimientos y las competencias basicas que resultan necesarias en la sociedad actual, que les
permita desarrollar los valores democraticos, la vida en comun y la cohesién social, que estimu-
le en ellos el deseo de seguir aprendiendo y la capacidad de aprender por si mismos, y ofrecer
posibilidades para hacer compatible el estudio y la formacién con la actividad laboral o con
otras actividades.

1 B. Valores:

El .LE.S. de Guia asume como marco de referencia y como tarea educativa los va lores de for-
macion individual y de integracion social que se reflejan en la Constitucion espafola y en la De-
claracion Universal de Derechos Humanos. Asimismo, el propio centro como institucion com-
prometida en la formacion ética e intelectual de su alumnado, manifiesta su predisposicion a in-
corporar todas las iniciativas que desde las instituciones educativas persigan la mejora en la
calidad de sus funciones.

Seguidamente se exponen de manera resumida las serias de identidad que la comunidad edu-
cativa de este Centro se compromete a defender.

= VALOR EDUCATIVO: Todas las acciones que se desarrollan en un centro educativo, tanto
dentro como fuera de las aulas, deben estar presididas por el criterio constante de su relevan-
cia para la construccion de la identidad individual y social de alumnado para desarrollar aque-
llos valores que permitan crear una sociedad mas abierta y justa.

= VALOR DE REPRESENTATIVIDAD: Este Centro manifiesta su voluntad de presentarse
como un componente activo de la realidad social y cultural de su entorno. El objetivo de la re-
presentatividad educativa es hacer del Centro el primer lugar en el que el alumnado vea mate-
rializado el resultado de su aprendizaje.
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= VALOR DE LA COEDUCACION Y PRESENCIA FAMILIAR: El centro defiende en sus sefias
de identidad los valores de la educacién compartida entre sexos para la construccion de una
identidad individual y social plena que garantice la igualdad de oportunidades, el respeto a la
dignidad personal y a la libertad sexual. La colaboracion de la familia en el proceso de la ense-
fianza es imprescindible para el logro de los objetivos educativos. Por esta razén, el centro ma-
nifiesta su compromiso y su disposicién para atender a las necesidades familiares en la forma-
cion de sus hijas e hijos.

= VALOR DE UNA ESCUELA DEMOCRATICA Y DE RESPONSABILIDAD SOCIAL: El funcio-
namiento de la vida de un centro educativo no puede estar al margen de los valores democrati-
cos de la sociedad a cuyos propésitos de formacién en valores ciudadanos sirve. El centro se
compromete a constituirse en lugar de reflexiéon, promocion y defensa de los valores democrati-
cos de justicia, participacion ciudadana, transparencia, solidaridad y pluralismo. Aun cuando la
edad de la mayor parte del alumnado le impide participar de pleno derecho en algunos eventos
democraticos, el Centro manifiesta su voluntad de asumir su responsabilidad social en la tarea
de educar democraticamente a través de los derechos y los deberes.

= VALOR DE UNA VIDA SALUDABLE Y ECOLOGICA: El Centro manifiesta su voluntad de
crear las condiciones necesarias para fomentar cotidianamente todos aquellos habitos de vida
sana que repercutan en la calidad de vida de su alumnado. Una parte importante en la creacion
de un espacio educativo la constituye la promocion de los proyectos relacionados con la defen-
sa y el cuidado del medio ambiente, asi como de todos los valores que ayuden a entender la
necesidad de respetar el medio fisico y emocional compartido por toda la Comunidad Educati-
va.

1 C. Objetivos:
* Objetivos en el ambito de la educacion:

- Priorizar el pleno desarrollo arménico de las dimensiones fisicas, intelectuales, afectivas, éti-
cas y sociales del alumnado.

- Encauzar toda la actividad del centro de modo que se desarrolle un clima de convivencia de-
mocratica basada en la participacion, el pluralismo, la tolerancia, el respeto y la aceptacion mu-
tua. Esto implicara que la formacion del alumnado se fundamentara en:

- la aconfesionalidad.

- la pluralidad ideoldgica.
- respeto a la diversidad.
- la vocacién universitaria.

- Establecer por medio de las Normas de Organizacion y Funcionamiento, el marco adecuado
que permita a todo los miembros de la comunidad educativa ejercer sus derechos sin olvidar
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sus deberes. Con esto queremos propiciar la comunicacion entre todos sus miembros basando-
nos en el diadlogo, el respeto, la aceptacién y estima mutuos.

- Favorecer un clima que estimule las realizaciones positivas, para participar activamente en la
vida social y cultural, despertando y desarrollando capacidades en el alumnado, que le den
confianza, motivacion, vivir en armonia, solidaridad, compaferismo y cooperacion.

- Potenciar la orientacién del alumnado, como ayuda en el proceso de su maduracion, para po-
der asi, adquirir habitos, técnicas y conocimientos de todo tipo. Y que con ello le preparen para
su capacitacion para el ejercicio de actividades profesionales y para participar activamente en
la vida social y cultural.

- Impulsar, desde el Departamento de Orientacion, una atencion psicopedagdgica, prestando
especial atencion al alumnado con necesidades educativas especiales, una orientacién educati-
va y profesional y una accién tutorial individual y de grupos.

- La educacion permanente, la formacién personalizada, el fomento del desarrollo de sus capa-
cidades (creativas y criticas) y la relacién con su entorno (social, econémico y cultural), son los
pilares basicos para propiciar una educacion integral.

- Garantizar un marco coeducativo de participacion efectiva de todos los sectores afectados en
la programacién general y la intervenciéon del profesorado, familias, madres y alumnado en el
control y gestion del Centro en los ambitos que a cada uno le competa.

- Comprender y expresarse en una o mas lenguas extranjeras de manera apropiada, llegando a
obtener una cierta fluidez y correccion.

- Hacer efectivo el derecho a la igualdad de trato y oportunidad entre hombres y mujeres, erra-
dicando cualquier forma de discriminacién por razén de sexo, directa o indirecta y de potenciar
el desarrollo de todas las personas en funcion de sus capacidades personales y no por reglas
de género.

- La metodologia contextualizada, significativa y activa respetando las peculiaridades de cada
area y de cada profesor. Con ello se buscara el desarrollo del espiritu critico, del sentido de res-
ponsabilidad y de la conciencia social del alumno. Asimismo se integrara las bases de conoci-
miento de la realidad canaria reforzando nuestras sefias de identidad histérica.

1 C 1. Objetivos en relacién con el profesorado:

- Facilitar el desarrollo de las aptitudes y cualidades profesionales y personales de todo el pro-
fesorado, teniendo en cuenta sus opiniones y estimulando el desarrollo de ideas innovadoras.

- Incentivar la participacion activa del profesorado en la marcha y funcionamiento del centro in-
tegrandose en los distintos 6rganos y comisiones de trabajo establecidos o creadas al efecto.

- Potenciar el trabajo en equipo de los profesores a través de los Departamentos para desarro-
llar ideas innovadoras y procesos de evaluacién que sirvan para mejorar el funcionamiento del
centro y la practica docente.
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- Fomentar la accién investigadora del profesorado con la finalidad de mejorar la practica edu-
cativa, propiciando cursos de formacion del profesorado en el centro o intercambiando entre si
nuevas ideas y practicas de ensefianza en el aula.

- Adecuar el plan de formacién del profesorado a los nuevos procesos de ensefanza-aprendi-
zaje dado los diferentes escenarios en que nos pudiéramos encontrar.

- Promover el conocimiento y uso de las distintas plataformas virtuales con las que debiéramos
afrontar un nuevo proceso de ensefianza no presencial o como un recurso educativo mas.

1. C 2. Objetivos en relacién al proceso de ensenanza-aprendizaje:

Partir de contenidos curriculares interesantes y funcionales para el alumnado, teniendo en
cuenta el contexto sociocultural del centro e incorporando unidades didacticas o situaciones de
aprendizaje relacionadas con su entorno:

- Acercar paulatinamente al alumnado a contenidos curriculares que puedan resultar mas cer-
canos, proporcionandole una formacién humana, social, cientifica y técnica necesaria para in-
sertarse en la sociedad.

- Favorecer la autonomia y motivacion por el aprendizaje mediante:

a) Uso de metodologias participativas, que partan de interrogantes y conocimientos pre-
vios, mas que expositivas, que favorezcan la participacion en grupo y que propicien la autono-
mia del aprendizaje.

b) Métodos de trabajo que partan de la realidad actual para analizar el devenir de los
hechos desde sus origenes o principio explicativos. Y que primen la busqueda de informacion:
consulta de libros, periédicos, noticias de diversos medios de comunicacion, uso del libro de
texto como libro de consulta...

- Uso de dinamicas de grupo con el fin de conseguir la cohesién del grupo—clase.

- Atender a la diversidad, de forma que el alumnado que requiera una atenciéon educativa dife-
rente a las ordinarias (discapacidad, dificultades especificas de aprendizaje, incorporacién tar-
dia al sistema educativo, altas capacidades intelectuales o trastornos de conducta,...) sea aten-
dido con determinados apoyos o medidas educativas especificas, de forma que pueda alcanzar
el maximo desarrollo posible de sus capacidades personales y, en todo caso, los objetivos esta-
blecidos con caracter general para todo el alumnado.

- Adecuar y adaptar las programaciones a las nuevas circunstancias derivadas de la pandemia
y los posibles escenarios que pudiéramos tener.

1 C 3. Objetivos en el ambito de la organizacién del centro:

- Promocionar la participacion de toda la comunidad escolar en la gestién del centro, revistien-
do al Consejo Escolar de la maxima representatividad.
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- Operativizar las tareas del Consejo Escolar creando comisiones en su seno con participacion
de los distintos sectores: Comision de Convivencia, Econdmica, Proyecto Educativo...

- Optimizar una red de comunicacion formal e informal que garantice una correcta informacion
de todas las decisiones y proyectos llevados a cabo por los distintos sectores educativos y 6r-
ganos de gobierno.

- Distribuir funciones y competencias para poder conseguir una gestién verdaderamente partici-
pativa y colegiada.

- Mantener relaciones de colaboracion cultural y educativa con el Ayuntamiento, centros escola-
res, AMPA y otras asociaciones vecinales o deportivas del municipio.

- Gestionar de forma transparente y eficaz, todos los medios humanos y recursos materiales y
econdémicos del centro.

1 C 4. Acciones formativas y prioridades de actuacion:

Por ultimo, las sefas de identidad, los principios y objetivos educativos se traducen actualmen-
te en nuestro Centro en las siguientes acciones formativas:

- Intercambio Cultural de alumnos: La competencia en varias lenguas extranjeras es uno de los
objetivos de nuestro Proyecto Educativo de Centro para ello el centro organiza distintos viajes
culturales y de inmersion linguistica. Esta actividad, que gira alrededor de un Proyecto Educati-
vo Interdisciplinar, tiene varias fases, incluyendo los viajes del alumnado, el desarrollo de las
actividades que corresponden a las necesidades educativas del alumnado y su producto final.

- Mediacion y Convivencia +: La mediacion y el favorecimiento de una Convivencia + son for-
mas favorecedoras de la prevencion y resolucion de conflictos, fundamentada en el dialogo, en
el acuerdo y compromiso entre las dos partes. Son multiples los conflictos entre el alumnado o
entre el alumnado-profesorado, por eso el uso de la mediacion es muy adecuado para abordar
esos problemas en su fase incipiente, evitando de esta manera que dichos conflictos adquieran
mayor gravedad. En nuestro centro contamos con una mediadora (y un equipo de mediadores
formados) y un Equipo de Gestién de la Convivencia.

- La Biblioteca: En nuestro centro la biblioteca se presenta como un elemento de gestion cultu-
ral importantisimo que trabaja para la compensacion educativa de las desigualdades sociales,
permitiendo y ensefiando el acceso a la informacion y la cultura. Se considera la animacién lec-
tora como pilar basico del proceso educativo.

- La Formacion Artistica: Desde el centro y en la educacién integral del alumnado se ha de fa-
vorecer el desarrollo de cuantas actividades (teatro, musica, plastica,...) fomenten la expresion
artistica del alumnado y el acercamiento a las mismas, asi como despertar su interés por los
distintos lenguajes artisticos considerando que nuestro centro es un referente por la imparticién
de los dos itinerarios artisticos de bachillerato.

- Las Tecnologias: Los cambios continuos de la sociedad actual en tecnologia, obligan a una
formacion permanente para adaptarse a las necesidades educativas y profesionales, poten-
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ciando el conocimiento y la utilizacion de las tecnologias de la informacion y la comunicacion
(TIC) con la finalidad de adaptarnos a los avances de nuestra sociedad.

- Plan de Actividades Extraescolares y Complementarias: Las actividades programadas desde
los departamentos o por la Vicedirecciéon y el equipo de gestion cultural del centro conforman
un elemento fundamental que favorece la educacion integral del alumnado.

Los principios, -entre ellos, la inclusion educativa-, valores, objetivos y prioridades de actuacion
de nuestro Proyecto Educativo estan encaminados a favorecer la consecucion de los objetivos
prioritarios de Canarias:

1. Mejorar los resultados del rendimiento escolar asi como las tasas de idoneidad y titulacion.
2. Disminuir las tasas de absentismo y abandono escolar temprano.
3. Favorecer la convivencia positiva en los centros educativos.

4. Favorecer las medidas de atencion a la diversidad para todo el alumnado desde un enfo-
que inclusivo y desarrollar las propuestas metodoldgicas y organizativas. Asi mismo, atender al
alumnado segun sus necesidades, mejorando los aprendizajes relacionados con la expresion y
comprension oral, lectura, escritura y calculo que favorezcan el grado de desarrollo y adquisi-
cion de las competencias en Comunicacion Linguistica y Matematica, en los primeros niveles
educativos, con acciones preventivas y de apoyo.

5. Implementar un modelo educativo, desde los principios de la coeducacion, que dé res-
puesta a las necesidades del alumnado en su desarrollo integral, desde una accién multidimen-
sional que contemple la igualdad como un valor de primer orden.

6. Impulsar el desarrollo de la competencia en Comunicacion Linguistica a través de accio-
nes transversales e interdisciplinares relacionadas con su integracion en todos los programas
educativos.

7. Impulsar el dominio de las lenguas extranjeras y, particularmente, el aprendizaje de otras
areas en alguna lengua extranjera, con la metodologia de aprendizaje integrado de contenidos
y lenguas extranjeras (AICLE), y extender el Plan de Impulso de Lenguas Extranjeras (PILE).

8. Fomentar y potenciar la integracion de los contenidos relacionados con el patrimonio na-
tural y cultural de Canarias en las situaciones de aprendizaje de todas las areas y etapas edu-
cativas.

9. Potenciar el uso de las tecnologias de la informacion y la comunicacién (en adelante TIC)
y de los espacios virtuales de aprendizaje, desde un enfoque integrador de estas herramientas,
metodologias, recursos y contenidos educativos, cuyo objetivo debe ser la plena insercion del
alumnado en la sociedad digital y el aprendizaje de un uso de los medios digitales que sea se-
guro y respetuoso con la dignidad humana, los valores constitucionales, los derechos funda-
mentales y, particularmente con el respeto y la garantia de la intimidad personal y familiar y la
proteccion de datos personales.

10. Fomentar en el alumnado y, en especial con perspectiva de igualdad de género, las vo-
caciones cientificas de las areas STEAM (Ciencia, Tecnologia, Ingenieria, Arte y Matematicas)
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desde un enfoque multidisciplinar, promoviendo proyectos centrados en la innovacion, la creati-
vidad y el disefio en la busqueda de soluciones a problemas.

11. Fomentar y potenciar la igualdad efectiva de hombres y mujeres dentro de la Formacién
Profesional.

12. Fomentar y potenciar, en los centros educativos, los proyectos y redes que estén vincu-
lados a la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible.

13. Potenciar la participacion de la comunidad educativa en la actividad de los centros y fo-
mentar la presencia de los mismos en su entorno sociocultural y socioproductivo.

14. Fomentar la participacion de las familias y alumnado en la organizacion, planificacion y
gestion de la vida escolar.

15. Potenciar la participacion de los centros educativos en acciones de internacionalizacion,
fomentando la cooperacion educativa y las movilidades como herramientas para el enriqueci-
miento y desarrollo personal, académico y profesional de alumnado y profesorado.

2. Las caracteristicas del entorno social y cultural del centro.

El municipio de Santa Maria de Guia de Gran Canaria se encuentra situado en el Noroeste de
la isla de Gran Canaria, a unos 24 kilometros de la capital. Cuenta con una poblacién cercana a
los 15.000 habitantes, que se hallan repartidos en varios nucleos poblacionales (casco Guia,
Atalaya, San Juan, Montana Alta, Anzo, Becerril y San Roque). Es un municipio que ha basado
tradicionalmente su economia en la agricultura, aunque actualmente este sector esta en detri-
mento del sector servicios y la construccion.

El nivel cultural se ha incrementado en los ultimos afios por diferentes motivos entre otros, el
esfuerzo que ha hecho el Ayuntamiento por diversificar los actos culturales de las distintas fun-
daciones, colectivos culturales o la propia Universidad Popular. También es un municipio con
una excelente dotacion deportiva y educativa donde destacan ademas de los propios centros
educativos la Escuela Oficial de Idiomas o la reciente Universidad Fernando Pessoa.

Nuestro centro, el IES Guia, fue fundado en el afio 1950 siendo el segundo instituto mas anti-
guo de Gran Canaria y por sus aulas han pasado profesores y alumnado de gran prestigio. Ello
supone un reto permanente para seguir manteniendo la Excelencia Educativa histérica del IES
Guia como se sigue demostrando con los resultados académicos y premios conseguidos.

Con respecto a nuestro actual centro casi el 75% del alumnado del IES Guia procede de fami-
lias convencionales. Respecto a la formaciéon de sus padres, vemos que el 12 % de los padres
y el 7% de las madres no tienen estudios, una tercera parte de los padres tienen el graduado o
educacién secundaria. Otra tercera parte tiene estudios de bachiller o formacién profesional y el
resto, estudios universitarios (siendo mayor en el caso de las madres que de los padres).

Gran parte de los padres se encuentran en activo (el 13 % de los padres estan en paro y el 30
% en el caso de las madres) La mayoria se dedica al sector servicios.
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Un 93% de las familias estan implicadas y se preocupan por los estudios de sus hijos/as, lo que
redunda en que muchos piensen continuar estudiando. Son pocos los casos de fracaso escolar
y abandono de los estudios.

La mayor parte del alumnado cuenta y utiliza medios tecnoldgicos tanto para su actividad esco-
lar como ludica. Mayoritariamente el alumnado se encuentra comodo en el centro, se han adap-
tado rapidamente a los profesores y a sus companeros.

Existe un bajo indice de conflictividad y también de consumo de tabaco o estupefacientes entre
el alumnado del centro.

Conforme pasan cursos en el Centro se nota que su caracter y personalidad va adquiriendo
mayor responsabilidad y asumen que son estudiantes y que se tienen que preocupar por estu-
diar, para poder alcanzar el nivel cultural que les permita una buena salida profesional.

3. La organizacion general del centro.
3 A. Organos de gobierno
El IES Guia tiene los siguientes érganos de gobierno:
a) Unipersonales: Directora: Dacil Oliva Pérez.
Jefa de estudios: Patricia Arencibia Caballero
Secretaria:. Freya Santana Jiménez
Vicedirectora:. Alicia Vega Rodriguez
b) Colegiados: Consejo Escolar y Claustro de profesorado.
En cuanto a los drganos de coordinacion docente el IES Guia dispone de los siguientes:
a) Departamentos:
- Departamento de orientacion.
- Departamento de actividades complementarias y extraescolares.
- Departamentos didacticos.
b) Otros 6rganos de coordinacion:
- Comision de coordinacién pedagdgica.
- Tutorias por ciclos o bachillerato.
- Equipos educativos de grupo.

La Junta de Delegados,as del alumnado estara integrada por representantes del alumnado de
los distintos grupos, y por los representantes del alumnado en el consejo escolar coordinada
por uno de sus miembros elegido entre sus componentes.



Gobierno ,
de Canarias IES Guia

C/ El Naranjo n° 1, 35450 — Sta M* de Guia
Teléf: 928 306575 Fax: 928 306581 www.iesguia.es
email: 35004105@gobiernodecanarias.org [ {4

cC 01
IL9RV I

Consejeria de Educacion,
Universidades, Culturay Deportes

Las Asociaciones de padres, madres o tutores de alumnos "El Naranjo” o del propio alumnado,
si finalmente se creara, seran entidades auténomas que ayuden a mejorar el funcionamiento de
nuestro centro.

3 B. Datos del centro y Recursos e Infraestructuras del Centro:
El Centro esta compuesto por 4 edificios:

* Edificio principal que posee tres plantas: En la planta de entrada se encuentra: la porteria, la
cafeteria, los laboratorios, sala de limpieza, sala de profesores, secretaria, diferentes despa-
chos (Direccion, Jefatura de Estudios, Vicedireccion y Secretaria, Administracién), aula de con-
vivencia, departamento de orientacion, almacén, biblioteca, departamentos, bafios de profeso-
res/as y alumnos/as, ocho aulas para 1° Ciclo ESO un aula de apoyo (P. T. y dos aulas de des-
doble y / o audiovisuales. También presenta un ascensor de uso exclusivo de personas con mo-
vilidad reducida.

* En la planta baja se encuentran: departamentos, aulas de desdoble, bafios de alumnos/as,
seis aulas.

* En la planta alta se encuentran: departamentos, dos aulas de plastica, dos aulas de musica,
aula de desdoble, dos aulas de informatica (1 con ordenadores Medusa y otra habilitada como
“Aula ligera”) Hay una tercer aula inutilizada por falta de material informatico y habilitada como
aula audiovisual, un aula de apoyo (P. T.), bafos de alumnos/as, ocho aulas, un laboratorio de
fotografia, dos aulas de audiovisuales, un almaceén.

Nota: Algunos de estos espacios se han habilitado temporalmente para un grupo clase dadas
las circunstancias excepcionales de este curso.

* En las naves de Tecnologia: Se encuentra el departamento de tecnologia, bafos alumnos/
as, aulas de clase y aulas de desdobles y cuarto de mantenimiento.

* Aula Enclave.

* Pabelldon cubierto con departamento, duchas y bafos para los alumnos/as.
» Salén de actos que se encuentra en la parte baja del pabellon cubierto.

» Casa del Conserje que dispone de dos plantas.

Las condiciones de las aulas y resto de las dependencias son bastante buenas, con gran ilumi-
nacion, en buen estado y dotadas de excelentes condiciones audiovisuales y sonido. Se ha fa-
vorecido la dotacién wifi del centro en todas las plantas y aulas.

Aunque algunos de los espacios se han habilitado temporalmente para un grupo clase, dadas
las circunstancias excepcionales de este curso, las dependencias con las que cuenta el Centro
se detallan a continuacion:

27 aulas para grupos (Dotadas con equipos informaticos, sonido y proyector de video)
» 3 aulas para desdobles.
2 aulas de Musica.

» 2 aulas de Informatica.
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« 2 talleres de Tecnologia.
* 2 aulas de Dibujo.
+ 2 aulas de apoyo a integracion.

* Un aula enclave con dos aulas (una destinada al minipiso y otra para el desarrollo de activi-
dades académico-funcionales) EIl presente curso escolar no se encuentran en uso con tal fin
pues desde le departamento correspondiente de la CEUCD se nos informé de que provisional-
mente no contariamos con Aula Enclave por falta de alumnado.

» Una biblioteca.
« Laboratorios de Idiomas, Ciencias Naturales, Fisica, Quimica, Fotografia.
* 1 sala de profesores/as.

» Departamentos de Griego/Latin, Filosofia, Religidon, Tecnologia, Matematicas, Ciencias, Fisi-
ca y Quimica, Historia, Lengua, Inglés, Francés, Pedagogia Terapéutica.

» Despacho del departamento de orientacion.

* Despachos para la Direccion, Secretaria y Vicedireccion, Jefatura de Estudios, Porteria y Lo-
cales de asociaciones de AMPA y alumnos.

» Una cafeteria.

* Un salén de actos con capacidad aproximadamente para 300 personas y equipa miento de
sonido, iluminacién y audiovisual.

* Un cancha descubierta.

» Un pabellén cubierto.

* Patios exteriores y lugares de esparcimiento exteriores.
+ Cuarto de mantenimiento.

* Cuarto de Limpieza.

3 C. Recursos humanos:

El personal del |.LE.S Guia esta compuesto por:
* 1 auxiliar administrativa a tiempo completo.

* 1 conserje y otro a tiempo parcial, que necesita ser destituido al encontrarse de baja desde
hace meses.

* 1 personal de mantenimiento.
* Limpiadoras de una empresa externa a la Consejeria.
* 1 Adjunta de taller del Aula Enclave.

* Claustro de 62 profesores/as entre los que se incluye una Orientadora a tiempo completo y
otra con medio horario, los profesores de Pedagogia Terapéutica.
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3 D. Horario general del centro:

(Consultar la PGA y Proyecto de Gestion)

3 E. Oferta educativa del centro, incluyendo la idiomatica y las materias optativas que se
imparten.

(Consultar la PGA y Proyecto de Gestion)

4. La concrecion de los curriculos establecidos por la Administracion educativa que co-
rresponde fijar y aprobar al Claustro.

Consultar las programaciones docentes de cada materia y departamento. Conviene sefalar
que estamos ante un cambio normativo por lo que todas las programaciones estan en proceso
de renovacion.

5. Las lineas generales de actuacién pedagégica.

El equipo docente responsable del disefio de la programacion reflejara en lineas generales y en
términos de ensefianza, las decisiones pedagogicas y las prioridades a abordar con el alumna-
do, relacionadas con las orientaciones metodolégicas (modelos de ensefianza, agrupamientos,
etc.), los principios para el tratamiento inclusivo de la diversidad, asi como la concrecion de las
adaptaciones curriculares vy, finalmente, las lineas estratégicas para establecer las medidas de
refuerzo, ampliacién y recuperacion, que seran concretadas posteriormente en las unidades di-
dacticas o situaciones de aprendizaje.

Las orientaciones metodolégicas generales relacionan y justifican los modelos de ensefianza
con las necesidades de aprendizaje detectados aludiendo al empleo de las metodologias utili-
zadas. Se citaran variados tipos de agrupamientos y se argumentara su eleccion. Se debe per-
cibir coherencia entre los modelos de ensefanza, agrupamientos empleados, seleccion de es-
pacios y recursos e integran significativamente las actividades complementarias y extraescola-
res en el marco de la programacioén didactica.

Los principios para el tratamiento inclusivo de la diversidad y las concreciones de las adaptacio-
nes curriculares se argumentaran con criterios claros el empleo y distribucion de recursos y es-
pacios diversos, garantizando la participacién activa de todo el alumnado. Ademas se debe jus-
tificar la integracion de los apoyos (profesorado de apoyo a las NEAE, docencia compartida,
otros profesionales que intervienen), de los recursos y los espacios (aulas especificas, espa-
cios extraescolares) y ademas se debe citar los referentes curriculares del alumnado con Adap-
tacion Curricular que se han tenido en cuenta para la toma de decisiones anteriores.

En la propuesta de la secuencia de unidades didacticas o situaciones de aprendizaje se reitera-
ra el uso de criterios de evaluacion con objeto de que el alumnado consolide aprendizajes com-
petenciales y permitan al profesorado establecer diagnésticos como medidas para el refuerzo,
ampliacion y recuperacion.

La estructura de las mismas incluira actividades de diverso tipo, adecuadamente graduadas
atendiendo a procesos cognitivos, actividades de andamiaje, apoyos entre iguales, uso de re-
cursos que propician en el alumnado la autonomia en el aprendizaje, etc.
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También se propondran actividades que estimulen la metacognicion y autoevaluacion del alum-
nado, con objeto de que participe activamente y se comprometa en su plan de recuperacion.
Ademas se potenciara la utilizacién de estrategias metodoldgicas para favorecer la atencion a
la diversidad (tutoria entre iguales, coevaluacion, aprendizaje cooperativo, etc.).

Se tomaran como referencia los objetivos recogidos en los diferentes decretos del curriculo.
Han de expresarse en congruencia con el andlisis y el plan de trabajo consensuados anterior-
mente, haciendo un esfuerzo por precisar y contextualizar las intenciones de aprendizaje en los
grupos-aula en los que se va a implementar la programacion.

Se contempla un pequefio resumen del proceso de aprendizaje competencial a desarrollar por
el alumnado con un producto final explicito. En este apartado se concretaran los contenidos del
area a través de los cuales se desarrollaran los aprendizajes previstos.

Las lineas generales de actuacion pedagdgica incluiran los criterios de evaluacion y calificacion
(rubricas) que vertebran cada una de las unidades didacticas o situaciones de aprendizaje de la
programacion didactica, las competencias vinculadas a los criterios elegidos y los productos/
instrumentos de evaluacion que nos permitiran de forma objetiva y clara una evaluacioén obser-
vable de los aprendizajes adquiridos. Los criterios de evaluacion deben conectar todos los ele-
mentos del curriculo: objetivos, competencias, contenidos, estandares de aprendizaje evalua-
bles y metodologia.

Este afio viene caracterizado por la planificacién y organizacion del curso atendiendo a la nor-
mativa nueva LOMLOE, Curriculo pendiente de aprobacion.

5.1 Modelos de ensefianza y metodologias. El enfoque competencial de la ensefianza y del
aprendizaje propone metodologias activas y dialdgicas o interactivas, que el alumnado “apren-
da haciendo” y/o “aplicando conocimientos” sobre situaciones o problemas significativos.

Los principios metodoldgicos que sustentan las unidades didacticas o situaciones de aprendiza-
je deben ser adecuados al enfoque competencial de la ensefanza y el aprendizaje y guardar
coherencia con el disefo, fomentando que el alumnado desarrolle aprendizajes por si mismo/a
y que haga metacogniciones: qué, como, con qué, para qué aprender, incluyendo el fomento en
el uso de las TIC, el trabajo colaborativo y la atencion a la diversidad.

Se tendra en cuenta, ademas, los distintos modelos de ensefianza que se podran utilizar a lo
largo de las diferentes Unidades Didacticas o Situaciones de Aprendizaje:

1) Ensefianza no directiva: El alumnado es libre para explorar problemas, para decidir la res-
puesta y tomar decisiones, segun un criterio personal. El profesorado no interviene.

2) Ensenanza directiva: Entrenamiento de habilidades y destrezas: se muestra el procedi-
miento, se realiza una practica guiada y, después, una practica autbnoma.

3) Simulacion: Utilizacién de simuladores para entrenar la conducta y lograr que, cuando se
dé la situacion real, sepa actuar adecuadamente.

4) Investigacion grupal: Busqueda de informacion en grupo, en la que lo mas importante es la
interaccion el alumnado y la construccién colaborativa del conocimiento.

y
(25 UL
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5) Juego de roles: Dramatizacién de situaciones “reales”, en las que cada alumno/a asume un
rol dado y actua en relacién a él.

6) Jurisprudencial: Modelo de debate y argumentacién, en grupo, en torno a temas sociales y
éticos, que debe concluir con un veredicto.

7) Inductivo basico: Al contrario que el deductivo, consiste en partir de casos concretos.

8) Organizadores previos: Cuando la informacién a suministrar o el campo de estudios es am-
plio, se parte de una panoramica general del contenido y de sus relaciones (mapa conceptual,
grafico, esquema...)

9) Formacién de conceptos: Un paso mas del Inductivo basico. Generacion de conceptos a
partir de la contraposicién de datos en torno a una problematica. Requiere de planteamientos
de hipotesis.

10) Indagacion cientifica: Aprender ciencia haciendo ciencia, de forma guiada: (pregunta-hi-
potesis-experimentacion y o busqueda de informacién-resultados-conclusiones)

11) Memoristico: consiste en retener y luego recuperar informacién que no tiene que ser com-
prendida (datos, fechas, nombres,...). Requiere ensefar técnicas especificas.

12)_Sinéctico: Proceso creativo de solucion de problemas y/o de creacion de productos nove-
dosos basandose en analogias: unir dos cosas aparentemente distintas.

13) Deductivo: Partiendo de categorias y conceptos generales, el alumnado debe identificar y
caracterizar los ejemplos concretos que se le suministran.

14) Expositivo: El profesorado suministra mucha informacion, organizada y explicada. Es ade-
cuado cuando son temas amplios y complejos.

15) Investigacién guiada: Similar a la indagacion, pero realizando busqueda de in formacion
en cualquier fuente, sin tener que partir de una hipétesis, pero si de un tema a investigar.

16) Ensefanza telematica: Se promovera el uso de las distintas plataformas de ensefianza no
presencial adecuando las programaciones a los distintos escenarios educativos en que nos pu-
diéramos encontrar.

17) Cualquier otro que se considerara adecuado.

5.2 Agrupamientos: Se podran seleccionar los agrupamientos que se utilizaran a lo largo de
las diferentes Unidades Didacticas o Situaciones de Aprendizaje, ajustandose a las distintas ac-
tividades que la conforman, de entre las siguientes opciones:

- Grupos homogéneos: el grupo se forma en un momento dado a partir de intereses y carac-
teristicas comunes de sus miembros para afrontar una situacion, problema o de manda.

- Grupos heterogéneos: el grupo se forma en un momento dado con personas que tienen per-
files, caracteristicas e intereses distintos para afrontar una situacion, problema o demanda.

- Grupos de expertos/as: el grupo se forma con miembros que tienen un grado general de do-
minio sobre temas o cuestiones concretas para profundizar mas.
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- Gran grupo: El grupo-aula completo.

- Grupos fijos: grupos que se mantienen durante un tiempo mas dilatado (no mas de 6 sema
nas) para afrontar distintos tipos de problemas o demandas.

- Equipos moviles o flexibles: se configuran grupos en los que los miembros van variando
para responder a necesidades de individuos concretos.

- Trabajo individual: el individuo afronta las situaciones-problema sin ayuda de otro.

- Grupos interactivos: intervienen otras personas (familiares, profesionales de otras ramas, no
docentes) que con sus experiencias y conocimientos contribuyen a los aprendizajes y mejora
del clima escolar. Colaboran con funciones muy concretas con los docentes y organizacién del
centro en torno al Proyecto Educativo.

5.3 Espacios. Se deberan sefalar los espacios de aprendizaje idoneos para la puesta en prac-
tica de las actividades dando coherencia a las metodologias, los tiempos y los objetivos que se
pretenden alcanzar que han de ser variados y diversos.

Se indicaran en este apartado las diferentes actividades complementarias y extraescolares,
pues dichas actividades se convierten en una oportunidad fundamental para favorecer la adqui-
sicion de las competencias dado que ofrecen contextos reales de aprendizajes. Deben conte-
ner una fundamentacion curricular y una vinculacion directa con los aprendizajes previstos en
cada Unidad Didactica o Situacion de Aprendizaje.

5.4 Recursos. Se deben hacer constar todos los recursos utilizados en las distintas Unidades
Didacticas o Situaciones de Aprendizaje para que se lleven a cabo los aprendizajes esperados.
Los recursos también pueden ser generados por el propio alumnado. Habran de ser variados,
significativos y tener en cuenta la atencion a la diversidad.

5.5 Estrategias para desarrollar la educacién en valores, Planes y Programas. Es necesa-
rio consignar los aspectos a tener en cuenta para lograr que el alumnado construya los aprendi-

zajes significativamente e integre valores en su accion.

El planteamiento didactico de la educacion en valores ha de permitir que el alumnado adquiera
actitudes y comportamientos basados en opciones libremente asumidas mediante la reflexion y
el analisis.

Se especificara en este apartado la vinculacion de las Unidades Didacticas o Situaciones de
aprendizajes con los diferentes Planes o Programas desarrollados en el Proyecto Educativo y
en la Programacion General Anual del centro sobre los planes que recoge el Reglamento Orga-
nico en relacion con la convivencia, la mejora de la comunicacioén linglistica (plan de lectura y
uso de la biblioteca escolar), la integracion de las tecnologias de la informacién y la comunica-
cion y cualquier otro propio del centro. Su concrecion en cada area o materia debe hacerse
desde un enfoque competencial e interdisciplinar. De esta manera, se contribuye a la sistemati-
zacioén, coherencia y coordinacion de los procesos didacticos para su desarrollo. Su concrecion
en cada area debe hacerse desde un enfoque competencial e interdisciplinar.
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5.6 Temporalizaciéon o periodo de implementacién. Cada Unidad Didactica o Situacion de
Aprendizaje debe situarse en un contexto temporal delimitado por fecha y numero de sesiones.

5.7 Evaluacién del ajuste. Resulta necesario que en la Programacion Didactica se articulen
procedimientos para su valoracion y posible ajuste, en el marco general de la evaluacién del
proceso de ensefianza, con el animo de mejorar nuestra practica docente y el éxito escolar.
Este apartado se cumplimenta una vez implementadas las diferentes Unidades Didacticas o Si-
tuaciones de Aprendizaje. Esta evaluacidén supone integrar el plan de mejora del centro en la
propia practica de aula.

6. La accion tutorial.

Consultar el documento institucional publicado en la web del IES Guia y aprobado anualmente
por el Consejo Escolar del IES Guia.

7. El plan de convivencia.

Consultar el documento institucional publicado en la web del IES Guia y aprobado anualmente
por el Consejo Escolar del IES Guia.

8. Planes de mejora de la comunicacidn lingiiistica:

El Plan de mejora de la competencia linguistica, tiene por objeto establecer las actuaciones in-
terdisciplinares encaminadas a enriquecer la competencia en comunicaciéon linglistica del
alumnado, entendida como un elemento fundamental para la adquisicién de nuevos conoci-
mientos y para su desarrollo informacion personal y social.

Nuestro plan de mejora recoge los acuerdos y decisiones adoptados en el centro sobre el
aprendizaje de lenguas, desde todas las areas o materias, y estas se concretan en tres aspec-
tos:

1. En el establecimiento de unas lineas comunes de actuacion para el seguimiento y evalua-
cion de los aspectos linguisticos en todas las areas (rubricas)

2. El desarrollo de una Plan de Lectura (BIBESCAN);

3.y la continuidad del proyecto AICLE.

8.1. Coordinacion para la mejora de la competencia lingiiistica: Rubricas

Con la intencion de mejorar la competencia linguistica del alumnado, a propuesta de la Comi-
sion de Coordinacion Pedagoégica se estimé conveniente la necesidad de aunar criterios res-
pecto a aquellos aprendizajes en materia de comunicacién linguistica, que se consideran basi-
cos para el desarrollo académico del alumnado, y que se convierten en estrategias fundamen-
tales para su posterior desenvolvimiento escolar e intelectual, por ello en los ultimos cursos, a
través de la Coordinacién del Ambito Sociolingliistico, se ha realizado un trabajo de indagacién
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en la CCP y en los departamentos, con el fin de llegar a un consenso y elaborar una serie de
instrumentos de evaluacién estandarizados que guien al alumnado en el desarrollo de la com-
petencia linglistica, y que sirvan para evaluar cualquier trabajo oral o escrito con unos criterios
de observacion comunes a todos lo departamentos.

Se planteo realizar dicho sondeo con respecto a las siguientes cuestiones consideradas de co-
mun acuerdo prioritarias: cuaderno; toma de apuntes; exposicion oral; resumen de un texto;
elaboracion de trabajos en equipo; memoria de investigacion; consulta e investigacion bibliogra-
fica; utilizacion de una biblioteca...

Alo largo del pasado curso se recogieron sugerencias y aportaciones de todos los departamen-
tos para abordar de manera comun dichos aspectos, realizandose multiples aportaciones sobre
cada una de los instrumentos utilizados en las distintas materias concretandose qué aspectos
podrian tenerse en cuenta. Priorizandose sobre todo lo referente a los trabajos escritos, las ex-
posiciones orales, los cuadernos de apuntes, y la comprension lectora.

Rubricas para la evaluaciéon coordinada del alumnado.

A partir de la revisién de estos acuerdos, durante este curso y como resultado del trabajo coor-
dinado de los distintos Departamentos y la Coordinacién de Ambito Sociolingtiistico se ha pro-
cedido a elaborar una serie de rubricas que permitiran evaluar de manera consensuada los as-
pectos mas relevantes relativos a la competencia linguistica. Estas rubricas seran de uso y ma-
nejo tanto por parte del profesorado, como del alumnado, pues desde principio de curso se ex-
pondran en clase las mismas de manera permanente.

CONSULTAR ANEXO |

Acciones comunes para la mejora de la competencia comunicativa:

* Acciones que hemos considerado que podrian realizarse en préximos cursos con el fin de fa-
vorecer la competencia linguistica del alumnado son:

* Acciones para favorecer la competencia comunicativa a través del desarrollo de las capaci-
dades lectora y escritora del alumnado:

* Lectura de textos y trabajos sobre tematicas concretas. Se plantea por ejemplo elegir tex-
tos referidos a los Dias internacionales de... (la Filosofia, la no violencia, el nifo, la Paz, la Mu-
jer, La Tierra, el Medioambiente...).

* Realizacién de actividades de escritura creativa colectiva (“El cadaver exquisito,...).

 Trabajar los resumenes de textos leidos en biblioteca a través de metodologias cooperati-
vas (folio giratorio).

* Incorporacion de las nuevas tecnologias como una nueva forma de leer y escribir: leer des-
de las tablets libros descargados de manera gratuita con licencia libre.

* Poner a disposicion del alumnado un conjunto variado de materiales relacionados con las
areas y realizar ejercicios de busqueda de informacion y seleccion de la misma.
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» Acciones para favorecer el desarrollo de la competencia para el tratamiento de la informa -
cion:
» Potenciar el uso de diversas y variadas fuentes de informacion y de documentacion en dife-

rentes situaciones comunicativas y géneros discursivos, y de multiples tipos de textos en distin-
tos formatos y soportes, de manera autbnoma y critica.

» Hacer de las fuentes de documentacioén y los espacios donde se encuentran una herramien-
ta imprescindible en el proceso educativo. Las acciones para favorecer el del habito lector me-
recen especial atencion, por lo que se detallan a continuacion en el apartado relacién al mismo.

8.2. PLAN LECTOR IES GUIA
Justificaciéon del Plan Lector

El Plan de Lectura de un centro de Educacion Secundaria debe ser un instrumento que favo-
rezca la educacion integral del alumnado, ya que a través de la mejora de la habilidad linguisti-
ca pueden lograrse las competencias basicas designadas en la LOE.

Por ese motivo en el Decreto 127/2007 de 24 de mayo, por el que se establece la ordenacién y
el curriculo de la ESO en la Comunidad Auténoma de Canarias, se indica que: “La lectura cons-
tituye un factor para el desarrollo de las competencias basicas. Los centros deberan garantizar
en la practica docente de TODAS LAS MATERIAS un tiempo dedicado a ésta en todos los cur-
sos de la etapa.”

Dedicar un tiempo especifico a la lectura significa asumir que la aficion por leer y la creacion de
ese habito también pueden aprenderse. Es conveniente, por ello, que exista una intencionali-
dad en fomentarlo.

Por otro lado la existencia de distintos niveles de competencia y comprensién lectoras en el
alumnado, asi como las variadas preferencias tematicas que pueden observarse en un aula de
cualquier nivel de la etapa, favorecen el hecho de que se descarten las propuestas homogenei-
zadoras del acto de leer. Por ello, si el principal objetivo de un Plan de Lectura ha de ser contri-
buir al desarrollo de la autonomia del alumnado, asi como desarrollar su comprension lectora,
sera un principio didactico del Plan de Lectura, fomentar el habito lector hasta convertirlo en
una actividad permanente en la vida del alumno. Este fomento del habito lector mejorara a su
vez el proceso educativo (ya que la mejora de su competencia linguistica repercute a su vez en
todas las materias); su formacion integral y su desarrollo intelectual.

Para favorecer el habito lector se hace necesario poner a disposicion del alumnado obras de Li-
teratura Juvenil que respondan a sus centros de interés y que sean asequibles para un alumna-
do con heterogéneos niveles de comprension lectora.

Por otro lado la biblioteca escolar es una herramienta imprescindible para alcanzar muchos de
los objetivos educativos. El uso adecuado de la biblioteca implica una metodologia y la utiliza-
cion por el alumnado de fuentes diversas de informacion y consulta ademas del libro de texto.
Esto implica que la funcidn de la biblioteca se encuentre recogida en las programaciones de
cada nivel y en el Proyecto Curricular del Centro. De ahi la necesidad de articular esta funcion
con un proyecto que convierta a la biblioteca en el eje vertebrador del centro escolar del que

y
(25 UL
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partan y hacia el que converjan otros proyectos y programaciones. La biblioteca ha de ser un
centro de recursos abierto al exterior, en el que se pongan a disposicion de la comunidad edu-
cativa documentos en todos los soportes de informacién, producidos dentro y fuera del centro.

En este sentido, la biblioteca del centro ha caminado incansable desde antafo: se comenzé
con boligrafo y libro de inventario, se pasoé la informaciéon a ABIES, se trasladd a la segunda
version de dicho programa, se han ido revisando los fondos existentes con dicha base de datos
para actualizarla, se han ido afiadiendo los volumenes que han ido llegando y hoy en dia, conti-
nuamos con toda esta labor en el aspecto organizativo. En el aspecto de préstamos hemos rea-
lizado el esfuerzo, y se ha conseguido informatizarlos, de acuerdo con las directrices del pro-
grama de Bibliotecas Escolares. Y en el aspecto de trabajo directo con el alumnado, la bibliote -
ca ha albergado actividades puntuales, siendo la mas sobresaliente, las relacionadas con las
representaciones teatrales, titeres o lecturas dra matizadas, sin dejar atras el desarrollo de al-
gunas unidades didacticas elaboradas con el fin de aprovechar los medios que la biblioteca nos
brinda.

(Para mayor concrecion consultar la PGA)

Analisis del contexto y de la situacién de partida

En relacién con el alumnado, y en lineas generales, se observa:
 Carencia de habito lector.
» Deficiencias en la comprension lectora.
* Empobrecimiento del vocabulario.

 Existencia de diferentes niveles, dentro de un mismo grupo, en competencia linguistica y
comunicativa.

* Diversidad en las preferencias tematicas y centros de interés.
* Importancia de las nuevas tecnologias de la informacién en la sociedad actual.

* Desmotivacion y desinterés hacia la lectura como actividad formativa, creativa y de dis frute
personal.

Recursos humanos:
* Profesorado de las distintas areas.
» Consejo Escolar y Claustro.
* Familias y alumnado.

Recursos materiales: A continuacion se concretan los materiales disponibles en el centro y las
acciones que se han llevado a cabo desde el comienzo del curso en relacion a éstos.

* Biblioteca escolar. Fondos disponibles. Horario y servicio de préstamos.
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En la actualidad la biblioteca cuenta con un amplio catalogo de libros de literatura clasica y ju-
venil, asi como libros de caracter divulgativo y cientifico. Se dispone de suficientes ejemplares
para la lectura colectiva de los grupos tanto de Secundaria como de Bachillerato.

Durante el presente curso escolar y por razones de organizacion, la biblioteca abre al alumnado
solamente en horario de recreo, quedando siempre un profesor a cargo de la misma, tanto para
los préstamos como para atender y orientar al alumnado que asi lo precise.

Se planteara para el préximo curso escolar la impresion de una Guia Informativa de la bibliote-
ca escolar para que los alumnos dispongan de un ejemplar por aula donde podran consultar
cualquier duda sobre la utilizacién y funcionamiento de la biblioteca.

» Material presente en las aulas: armario, diccionarios, tablones informativos etc. Una de las
novedades del Proyecto consiste en la creacion de una biblioteca de aula, para lo cual se pue-
den utilizar dichos materiales ya disponibles en cada clase.

» Se podria crear un fondo de ejemplares cedidos por el equipo docente del centro y alumna
do en general, cedidos para aumentar los titulos que formen parte del PLC.

* Creacion de paneles informativos relacionados con el Plan de Lectura.
* Exposicion en Vitrina de novedades literarias y panel informativo de la Biblioteca.

« Seria interesante crear un espacio en la biblioteca con acceso a Internet, donde los alumnos
puedan acudir para busqueda activa de informacion.

Objetivos
1. Fomentar el habito lector.
2. Mejorar la comprensién lectora.
3. Potenciar el desarrollo de las competencias basicas.

A través de la lectura, los alumnos podran mejorar la competencia comunicativa y la competen-
cia literaria, es decir, la escritura y lectura comprensivas (expresion y comprension linguisticas),
la mejora en dichas competencias incidira del mismo modo en todas las areas curriculares.

Del mismo modo, la seleccidn de lecturas que integraran las bibliotecas de aula intentaran dar
respuesta a una gran variedad de temas, especialmente aquellos relacionados con temas
transversales y con la educacién en valores. También se incluiran lecturas en inglés y francés
que los alumnos encuentren atractivas para leer en el aula, para ello se pedira la colaboracion
de los departamentos de lenguas modernas.

4. Estimular la creatividad, asi como el pensamiento critico y estético de los alumnos.

5. Potenciar el funcionamiento de la Biblioteca escolar y su interrelacién con el Plan lector.
Esta ha de entenderse no solo como suministradora de informacion, sino como espacio de for-
macion lectora.

6. Convertir la Biblioteca escolar y la biblioteca de aula en recursos para el desarrollo de la
competencia lectora y el fomento del habito lector.
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7. Incentivar la implicacion del profesorado, alumnado y familia en el Proyecto de Lectura y
Biblioteca del centro.

8. Otorgar atencion merecida a las nuevas tecnologias.

9. Incluir en los documentos institucionales del centro (P.E.C) las actuaciones previstas para
mejorar en el alumnado la adquisicion de la competencia lectora.

10. Establecer en el marco de la programacion didactica de cada una de las areas las estra-
tegias metodoldgicas que se consideran adecuadas para el desarrollo de la competencia lecto-
ra y el habito lector.

11. Equilibrar fondos destinados a la biblioteca escolar.

12. Garantizar la disponibilidad de los documentos para los distintos usuarios.

Principios de la actuacién didactica

En relacién con los objetivos destacados se concretan otros principios didacticos mas concre-
tos que guiaran el desarrollo y puesta en marcha del Plan de Lectura y su relacion con la Biblio-
teca escolar:

1. Para fomentar el habito lector y al mismo tiempo atender a la diversidad del alumnado se de-
ben evitar las propuestas homogeneizadoras del acto de leer. En el aula existen distintos nive-
les de comprensién lectora y variadas preferencias tematicas. Para promover la lectura de for-
ma adecuada el profesor ha de ser un mediador, ya que el descubrimiento de la lectura debe
ser azaroso Yy circunstancial, por ello se desaconseja la imposicién de un unico titulo, asi como
actividades obligatorias vinculadas a la lectura. De este modo el Plan de Lectura estara basado
en un Plan Individual de Lectura. Para ello cada aula contara con una pequefia biblioteca, que
contenga distintos ejemplares seleccionados siguiendo criterios pedagogicos que se citaran
mas adelante.

El alumno elegira un titulo entre los que se encuentran en el aula, o bien podra pedir un présta-
mo a la Biblioteca, o traer su propio libro de casa: en éste ultimo punto correspondera al profe-
sorado considerar si esa lectura escogida por el alumno es apropiada en el contexto del centro
educativo.

De esta forma se propone un cambio metodolégico en el fomento del habito lector, potenciando
el encuentro libre, espontaneo, informal y gratuito libro—alumno.

2. El Plan de Lectura estara basado en lecturas asequibles para un alumnado con heterogé-
neos niveles de comprension lectora, por ello se recomienda la Literatura Juvenil, aunque no se
descartan la divulgativa y cientifica.

* Posee un léxico adecuado a la competencia lectora de los alumnos.

* La juvenil es una literatura experiencial, (muestra conflictos propios de la juventud), por lo
que influye en la vida de los alumnos y se logra la identificacion libro-alumno.

» Coadyuva a la formacion del pensamiento critico y estético de los alumnos.

* Por otro lado, la literatura divulgativa y cientifica estara en consonancia con los gustos,
preferencias y habilidades del alumnado.
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» Se sefialan en relacion con las dos etapas principales de la adolescencia, dos bloques de
temas que deberian utilizarse como criterios de seleccion:

» Etapa de la adquisicién gradual de la personalidad (de 12 a 14 anos). Temas: reales, actua-
les, biografias, libros de humor y deportes, libros de misterio y ciencia ficcion, fantasia, suspen-
se etc.

* En la etapa de acceso a la lectura plena (a partir de los 15 afios) se debe prestar mayor
atencion a la seleccion de temas, por ejemplo aquellos que ayuden a conocer el mundo de los
demas, a formarse en el conjunto de la vida, plantearse problemas y responsabilidades socia-
les etc.

La seleccion de titulos que integraran la biblioteca de aula respondera en la medida de lo posi-
ble a estos criterios.

3. El fomento del habito lector va emparejado al desarrollo de la creatividad, por ello se planifi-
caran actividades puntuales a lo largo del curso que potencien tanto la lectura como la escritura
creativas (concursos literarios, resefias de lecturas, creacion de un blog asociado al proyecto),
de este modo se logra la implicacion del alumnado en el plan del que es protagonista, convir-
tiéndose asi en creadores de textos y agentes de animacion para otros comparieros.

4. Se propone un cambio metodoldgico en el enfoque instrumental de la lectura (como destreza
para adquirir informacién), hacia la lectura entendida como un fin en si misma.

5. Coordinacién y promocion de la biblioteca escolar. Para ello se potenciara desde todas las
acciones relacionadas con el PLC la consideracion de la biblioteca como espacio privilegiado
de lectura, investigacion y conocimiento. Esto se realizara a través de distintas acciones: orga-
nizacién de visitas guiadas a la biblioteca, ampliaciéon del horario de apertura en la medida que
se pueda etc. Se evitara, en la medida de lo posible, la utilizaciéon de este espacio como casti-
go, de forma que el alumno no relacione nunca el placer de la lectura con algo que le es im-
puesto por problemas conductuales.

6. Inclusion de las nuevas tecnologias en el fomento del habito lector se convierte en una nece-
sidad debido a su importancia mediatica y social, y al mismo tiempo resultan instrumentos
atractivos para los alumnos. En este sentido, se debe tener en cuenta a aquellos alumnos que
ya utilizan sus tabletas con fines educativos como parte del proyecto de inclusién de las nuevas
tecnologias en las aulas.

7. Se propone la creacion de un calendario. La hora de lectura se realizara cada semana en ho-
ras sucesivas, de tal forma que cada seis semanas cambiara el dia destinado al Plan de Lectu-
ra. Se ajustaran lecturas obligatorias/libres y/o lecturas tematicas en funcién del dia de ... (de-
terminada celebracion)

Esta distribucién favorece la implicacién del profesorado de todas las areas, otorgandole auto-
nomia para motivar a sus alumnos en la lectura de libros relacionados con su asignatura o cen-
tros de interés, ya que la forma mas eficaz de motivar es contagiando nuestro propio entusias-
mo por la lectura.

8. Se elaboraran documentos informativos (paneles, boletines, dipticos etc.) para motivar a la
comunidad educativa en el Plan de Lectura y el uso de la Biblioteca.
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1.

Tareas globales e interdisciplinares de promocion de la lectura y escritura, y de coordi-
nacion e integracién con el plan de biblioteca y las TIC. Acciones

» Campafia de recogida de libros cedidos por profesores y alumnos. Se persigue con esta ini-
ciativa aumentar el fondo de lecturas destinado a conformar la biblioteca del aula, incentivar la
lectura mediante las dedicatorias personales que se incluyen en los ejemplares, y potenciar la
participacién e implicacion del profesorado y alumnado en el Proyecto.

+ Coordinacion de la Biblioteca escolar en relacion a fondos disponibles, horarios etc., y promo-
cion de este espacio mediante la distribucion de la guia informativa sobre funcionamiento y utili-
zacion de la biblioteca escolar. En cada aula depositara un ejemplar de la guia. Se privilegiara
la biblioteca como espacio idéneo para la investigacion, para ello se disefiaran actividades cuyo
desarrollo debera llevarse a cabo en la biblioteca.

» Creacion de concursos literarios, dramatizaciones, cuenta cuentos, presentaciones de obras
literarias, talleres literarios etc. propuestos para todos los cursos y etapas (que seran desarro-
llados en la Biblioteca).

* Informar en la pagina web del centro sobre novedades editoriales, opiniones personales sobre
lecturas, creaciones personales de alumnos, profesores etc.

* Colaboracion con otros proyectos del centro mediante el disefio de actividades que estén rela-
cionadas con su ambito de actuacion.

* Planificacion de actividades complementarias en horas lectivas que fomenten el habito lector,
asi como la lectura y escritura creativas.

Formacion e informacién a las familias y colaboracién con ellas

Para mantener informadas a las familias del desarrollo y funcionamiento del Plan de Lectura, se
elaboraran circulares que recojan los puntos relevantes del Plan de Lector y del funcionamiento
de la Biblioteca, asi como propuestas para realizar un seguimiento de la lectura desde el ambi-
to familiar.

El sistema de préstamo externo de la biblioteca escolar favorece también la presencia de la fa-
milia en la escuela, es por ello que se podra crear un punto de intercambio de libros para las fa-
milias.

Colaboracién con otras instancias del entorno

Creacion de un panel para, desde el Plan de Lectura, informar puntualmente de concursos lite-
rarios organizados por distintas entidades, actividades, y oferta cultural relacionada con el fo-
mento de la lectura.

La colaboracion con centros de profesorado, compafias teatrales, bibliotecas publicas sera
también una accion continua en el transcurso del curso escolar.
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Recursos necesarios. Analisis de las necesidades de renovacion y actualizacién y man-
tenimiento de la seleccién, adquisicion de libros y otros recursos documentales

Recursos materiales:

- Fondo de lecturas. Para ello se necesitara destinar un presupuesto para la renovacion de
ejemplares que integran la biblioteca del centro.

- Comic, tebeos, y revistas.
- Material disponible en los Centros de Profesorado destinado al Plan de Lectura.
- Tablén informativo asociado al Plan de Lectura.

- Buzén destinado a las sugerencias por parte del alumnado y los profesores de posibles lec
turas que enriquezcan el plan lector.

- Ordenadores para crear un espacio de consulta en la biblioteca.

Recursos humanos:

- Informacion y coordinacion de todo el profesorado de las distintas areas, promoviendo el
consenso en las actividades que guiaran el desarrollo del Plan de Lectura, y el compromiso con
las propuestas acordadas. Para ello el Plan de Lectura estara refrendado por la Comision de
Coordinacién Pedagdgica y recogido en el Proyecto Educativo del Centro.

- Los estudiantes asumiran que son los protagonistas del proyecto, participaran activamente
del programa, siendo agentes de animacion, autores de textos y apoyo a la dotacién de fondos.

Procedimientos de coordinacion, difusion, seguimiento y evaluacién del PLC

La directiva del centro vera la posibilidad de contemplar en la elaboracion de los horarios que
haya coincidencia, siempre que sea posible, en la hora semanal de coordinacion entre los dis-
tintos proyectos.

La puesta en marcha del PLC se iniciara con una circular que informe a los miembros del Con-
sejo Escolar de los procedimientos de desarrollo y coordinacion del proyecto:

* El Plan de Lectura se llevara a cabo en todos los cursos de la etapa de ESO.
» Cada grupo contara con una biblioteca de aula.

» Cada curso tendra una oferta de lecturas diferente, con el fin de que puedan intercambiar
se.

* El Plan de Lectura consistira en la lectura individual, durante una hora, de uno de los ejem-
plares que formen parte de la biblioteca del aula.

*El alumno también podra tomar prestados otros ejemplares, tanto de la biblioteca como de
libros recomendados por profesores, familiares etc.
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* La hora de lectura se realizara cada semana en horas sucesivas, de tal forma que cada
seis semanas cambiara el dia destinado al Plan de Lectura y s6lo se hara uso de una misma
hora en todo el curso escolar. (véase el calendario)

* En aquellas materias en las que existen grupos flexibles, éstos deberan unirse durante la
hora de lectura, quedando un profesor a cargo de cada grupo-clase

* El seguimiento de las lecturas se llevara a cabo mediante la supervision del cuadrante del
grupo.

» Habra un calendario trimestral en la sala de profesores y en cada aula, que informe de los
dias y horas destinados al Plan Lector, y del horario de préstamos de la Biblioteca.

* El proyecto se completa con la planificacion de diversas actividades a lo largo del curso, que
tendran como finalidad la animacion a la lectura: creacién de un blog, concursos de marca-pa-
ginas, cuenta-cuentos, dramatizaciones etc. Estas actividades divulgaran, fomentaran y premia-
ran la actividad de leer.

Las funciones del Coordinador de lecturas seran las siguientes:

* Analisis de las necesidades en materia lectora: recursos humanos y materiales disponibles
etc.

» Contacto con los alumnos con el fin de motivarlos y convencerles de que leeran de acuer-
do a sus gustos.

* Eleccidn de lecturas y sistematizacién por niveles educativos.

* Creacion de documentos para la gestion de la lectura. Cuaderno de lectura, fichas de lec-
tura, encuestas de satisfaccién etc.

* Crear bases de datos con titulos y guias didacticas.
» Adquisicién de ejemplares para aumentar los fondos destinados al Plan de Lectura.

* Informacion al profesorado sobre recursos informaticos y paginas electronicas para el desa-
rrollo de la lectura en el aula.

* Proponer actividades de animacion a la lectura.

La Evaluacién del Plan Lector

La evaluacion del Plan de Lectura se llevara a cabo mediante la realizaciéon de encuestas al
profesorado y alumnado en las que se recojan también propuestas de mejora.

Todo el Proyecto estara sometido a una permanente y rigurosa evaluacion, tanto externa como
interna. Se evaluaran: los recursos humanos y materiales, las estrategias y procedimientos, la
organizacién espacio-temporal y las instalaciones.
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8.3. Proyecto AICLE

El proyecto AICLE, como proyecto de centro, debe recoger acciones y actuaciones en todos los
niveles y que influyan en la mayor parte del alumnado del centro posible. Consideramos que a
través de su desarrollo se contribuye sin duda a la mejora de la competencia comunicativa,
concretamente en una lengua extranjera.

Las multiples actividades desarrolladas desde la coordinacion AICLE para todos los niveles po-
nen mayoritariamente el foco en la mejora de la competencia linglistica por parte del alumnado
implicado en el Plan.

Este curso tras la situacion derivada del COVID-19 se aprob6é mantener los agrupamientos del
alumnado CLIL y no CLIL de manera separada, peor se llevara a la CCP , al Claustro y al Con-
sejo Escolar la importancia de transitar hacia un modelo inclusivo que siga las Instrucciones
dictadas por Lenguas extranjeras par ala organizacion de esta cuestion que permita para proxi-
mos cursos no segregar al alumnado y extender el programa a todos lo niveles en la medida en
que la plantilla lo permita.

9. El plan de integracién de las TIC.

En la elaboracion de este plan de integracién han participado diversos profesores a lo largo de
los ultimos cursos. Este afio nos proponemos la elaboracion del Plan de Digitalizacion de cen-
tro y el profesorado responsable como coordinador TIC de esta cuestion sera: Francisco Sosa
y Pedro Mendosa.

indice
1. Contextualizacion del plan de Digitalizacion.
2. Objetivos generales del Plan de Digitalizacion.
3. Disenio, difusion y dinamizacion del plan de Digitalizacion de centro.
4. Organizacion y gestion de infraestructuras y recursos disponibles.
5. Orientaciones para el desarrollo de la competencia digital

6. Anexos

1. Contextualizacién del Plan TIC

El impulso por el uso de las TIC se ha visto reflejado en la implantacion de un modelo favorece-
dor del uso de nuevas tecnologias y la mejora de la competencia digital del alumnado y del pro-
fesorado. Por un lado, en el primer ciclo ESO se utilizan dispositivos (tabletas) que permiten e
invitan al desarrollo de actividades innovadoras. El despliegue ,en este ultimo curso, de la fibra
Optica y la utilizacion de una red WIFI capaz de soportar el continuo transito de informacién en-
tre tantos dispositivos electronicos , se ha convertido en el principal caballo de batalla para lo-
grar que la apuesta por las TIC sea un éxito.
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Por otro lado, la dotacién informatica de las aulas con nuevos ordenadores supone un conside-
rable avance para desarrollar actividades de integracion de las TIC en las ensefianzas tanto en
la ESO como en el Bachillerato. En el despliegue de infraestructuras TIC se ha optado por la
dotacion en todas las aulas de proyector y sonido y transferencia de informacion utilizando dis-
positivos capaces de trasladar los contenidos y aplicaciones de la tableta al proyector. Es im-
portante recordar que todo el profesorado dispone de tableta para el desarrollo de aplicaciones
de gestion de clase y uso educativo.

La mejora en el uso de aplicaciones, la creaciéon de bancos de actividades digitales, el fomento
y uso de espacios colaborativos digitales y la administracién digital, entre otros, se presentan
como grandes retos que se encuentran en fase inicial de integracién y desarrollo en nuestro
centro y requieren implicacién e inversion para los préximos anos.

Nuestro eje de referencia parte de las sefias de identidad del centro, recogidas en el PEC, re-
sultado del vaciado de la encuesta realizado por los responsables del Plan TIC.

Asi mismo, hay que también tener en cuenta de manera importante, las caracteristicas del pro-
fesorado en cuanto a la TIC: nivel competencia digital, disposicién hacia la integracién de las
TIC...

Todo ello se ha recogido en el siguiente vaciado de la encuesta (anexo final) entregada a los
departamentos, realizada por el profesorado.

Para ello, extraemos la informacién de cada una de las preguntas.

* Frecuencia de Utilizacién de Aplicaciones del plan de TIC

La mayoria de los profesores, el 90%, utilizan Procesador de texto (OpenOffice,etc...) , asi
como aproximadamente un 75% los Motores de busqueda tipo Google , navegadores, Mozilla
Chrome, Explorer...sin olvidar el uso del correo electronico.

Un 28% realizan Presentaciones haciendo uso de Power Point, Prezi, etc...y herramientas para
el trabajo colaborativo, blogs, redes sociales...Aproximadamente un 20% hace uso de hojas de
calculo Calc, Excel.

En cuanto al uso de bases de datos, y disefio grafico, baja considerablemente el porcentaje de
profesores que lo utilizan.

+ ;Para qué hace el profesorado uso de las TIC ? La predileccién de las TIC por parte del pro-
fesorado es, tanto un recurso didactico, como medio de comunicacion y para su formacion

complementaria, y creacion de documentos, por igual.

+ ; Qué dificultades encuentra a la hora de utilizar las TIC como recurso didactico?

En su mayoria los profesores dicen carecer de tiempo para el uso de la TIC , y la escasa dispo-
nibilidad de equipos informaticos en el centro. Un bajo porcentaje de docentes dice tener falta
de conocimiento informatico.

 ;Cree que ha recibido suficiente formacién sobre el uso de las TIC a lo largo de su labor do-
cente?

La formacion TIC un 86% cree que ha sido suficiente.
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« Utilizas TIC. ; Con qué frecuencia?

La mayor parte del profesorado, un 98% , hace uso de las TIC en su practica docente. De ellos
el 43% diariamente, el 35% semanalmente y el 16% mensualmente.

» ; Considera que las TIC pueden ser un recurso importante para mejorar la ensefianza?

Exceptuando un profesor, que contesta que la TIC es un recurso mas como otro cualquiera,
para el resto si que es un recurso importante para mejorar la ensefianza.

» ;En qué medida las caracteristicas de las TIC favorecen a la metodologia docente?

Las caracteristicas TIC favorece en gran medida, como : recurso para la busqueda de informa-
cion y actualizacion de la misma, como aprendizaje cooperativo , interactividad , individualiza-
cion de la ensefanza y motivacion que favorecen asi mismo la actividad docente.

* ;,Coémo considera el uso de las TIC en su labor docente?

En la labor docente,por término medio, se considera el uso de las TIC es manejable,
necesaria , poco complicadas, muy educativas y practicas.

* :.Cree que tiene éxito la implantacién de las TIC en el centro en cuanto a los resultados de
aprendizaje?
El 70% del profesorado cree que en cuanto a los resultados de aprendizaje la implantacion de

las TIC ha sido beneficiosa, ha tenido éxito. Sin olvidar el 30% que ha dicho que no, que no ha
sido exitosa.

* Actualmente utilizas las TIC para.

El uso de las TIC es con gran frecuencia para :

- Coordinar actividades, intercambiar archivos, materiales con docentes del instituto via co-
rreo electronico o Facebook.

- Buscar informacion para preparar clases.
- Preparar materiales para los alumnos.
- Desarrollar temas en clases con la ayuda del proyector.
- Evaluar a los alumnos.
A veces el uso de las TIC es para:

- Coordinar actividades, intercambiar archivos, materiales con estudiante del instituto via co-
rreo electronico.

- Realizar cursos a distancia.
- Participar en foros o actividades realizadas por comunidades educativas en Internet.

Pocas veces el uso de las TIC es para: - Comunicarse con los padres de familia por correo
electroénico.

* Las actividades que los alumnos realizan empleando TIC son de: El 80% del alumnado
utiliza las TIC para investigacion, el 63% para ejercicios de aplicacion, el 14% para evaluacio-
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nes, el 18% para analisis y deducciones y el 22% para realizar trabajos colaborativos emplean-
do wikis, participacion en foros el 2% la usa para elaborar apuntes, juegos para practica de
contenidos y actividades de plataformas educativas.

* La inclusion de las TIC ha: Mejorado, contesta el 71%, el trabajo pedagdgico y las clases
han sido mas dinamicas y participativas. El 43% dice que han promovido el trabajo en equipo y
se ha optimizado los procesos administrativos. El 29% opina que ha mejorado el rendimiento
académico de los alumnos. En un Unico caso, las respuesta es que no hace uso de las TIC.

2. Objetivos generales del Plan de digitalizacion.

OBJETIVO 1
Mejorar la participacion y utilizacion de los recursos TIC de la comunidad educativa.
Estrategia.

- Propuesta de alternativas que hagan realidad la comunicacién digital en todos los ambitos
de actuacion de la comunidad educativa.

Lineas de actuacion

- Utilizar aplicaciones y sistemas de comunicacion que garanticen y simplifiquen los tramites
en las reuniones y sesiones lectivas

- Fomentar el uso de las plataformas digitales disponibles para la comunicacion con las fami-
lias.

OBJETIVO 2
Integrar el uso de las TIC en la formacion del profesorado
Estrategia

- Promocién de la cooperacion y colaboracion del profesorado para avanzar en la innovacién
de las TIC en la ensefianza.

Lineas de actuacion

- Evolucionar hacia formulas personalizadas de formacion adaptadas a las necesidades indi-
viduales del profesorado.

- Avanzar en la creacion y uso de medios y aplicaciones orientadas a la realidad del aula.
OBJETIVO 3
Generalizar el uso de las TIC en las tareas de gestion del centro
Estrategia

- Dotacion de la infraestructura necesaria que simplifique la carga administrativa y adaptada
a las necesidades de los usuarios y faciles de utilizar con garantias de calidad y seguridad.
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Lineas de actuacion

- Garantizar los medios necesarios para que las cargas administrativas se desarrollen de for-
ma eficaz y eficiente.

- Facilitar la disponibilidad horaria para que el profesorado se adapte a los nuevos medios
que ofrecen las TIC en la gestién del centro.

OBJETIVO 4
Proponer recursos TIC y la planificacion de los medios disponibles
Estrategia

- Asegurar los mecanismos necesarios para que se optimicen los recursos disponibles y se
incrementen si fuera necesario, para asegurar la mejora educativa.

Lineas de actuacion

- Disponer de los canales de comunicacion al inicio del curso escolar y durante el curso, para
detectar las necesidades en TIC y garantizar el acceso de toda la comunidad educativa a los
medios disponibles.

- Crear foros de participacion para concretar las necesidades del centro en materia TIC.
OBJETIVO 5
Desarrollar propuestas que integren la competencia digital en el curriculo
Estrategia

- Incorporacién de las TIC en las propuestas curriculares de todos los departamentos didacti-
Cos.

Lineas de actuacion

- Garantizar los medios necesarios para integrar actividades que fomenten el clima de apren-
dizaje cooperativo en el aula.

- Promover la puesta en comun de experiencias, proyectos y aplicaciones que hayan tenido
éxito y establecer foros para compartir los logros alcanzados en el desarrollo de propuestas
TIC.

- Medir la utilizacion de herramientas TIC en las propuestas didacticas que se programan en
el centro, utilizando indicadores que permitan conocer el uso y valor generado.

3. Tareas de diseio, difusién y revision del plan de digitalizacién

El disefio de un plan de integracién TIC requiere canales que faciliten la participacién y aporta-
cién de todos los miembros de la comunidad educativa. El comienzo de curso es el momento
ideal para plantear los retos y las acciones que definan el trabajo de integracién de las TIC .
Desde la CCP y los departamentos didacticos se podran priorizar los temas o ejes que dinami-
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zaran las acciones que desarrollan el plan TIC. Entre otros aspectos o temas se podran concre-
tar los siguientes:

* Difusion y revisién del plan TIC

» Oferta de recursos digitales disponibles desde la Administracion educativa: EcoEscuela,
EVAGD, Blogs, CAU_CEetc.

* Orientacion y apoyo al profesorado en el desarrollo de la competencia digital.

* Plan de formacion TIC que tenga en cuenta las singularidades y necesidades reales de la
comunidad educativa.

« Tratamiento de datos. Comportamientos adecuados en el ambito digital para proteger la in-
formacion y datos personales, propios y ajenos (ldentidad digital).

» Medidas de riesgo y prevencion de riesgos en la operacién de equipos tecnoldgicos.

* Riesgos asociados al uso de las tecnologias, los riesgos y amenazas en la Red, y medidas
de proteccion y seguridad.

* Iniciativas y proyectos relacionados con las TIC. Por ultimo, se concretaran los indicadores
para la valoracion del desarrollo del plan que incluirdan encuestas y entrevistas para valorar el
alcance del plan y las posibles mejoras.

4. Estrategias para la organizacion y gestion de infraestructuras y recursos disponibles

Al inicio de cada curso escolar se concretaran las tareas y actividades necesarias para la orga-
nizacién y gestion de los recursos pueden estructurarse en torno a las siguientes categorias:

* La organizacion y gestion de los medios y recursos educativos relacionados con las TIC
(software y contenidos educativos)

* La gestién de las incidencias.

* La organizacién y gestion de los recursos tecnolégicos para mantenerlos operativos y ac-
tualizados.

* La organizacién de los contenidos y de la informacién: zona compartida del servidor de la
red Medusa, repositorios de documentacion (EVAGD, almacenamiento en la nube, blog de cen-
tro...)

» Establecer el régimen de uso de los espacios y los recursos: préstamos, normas, criterios
para establecer horarios de uso de aulas digitales y de otros recursos TIC, etc.

En los anexos finales se recoge un avance del inventario general de las infraestructuras y de
los recursos disponibles en el centro:

» Espacios.
* Red de comunicaciones (cableado, WIFI...).
* Recursos educativos relacionados con las TIC (software y contenidos educativos).

» Recursos tecnoldgicos: ordenadores, impresoras, proyectores, tabletas digitales, etc.
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5. Orientaciones para el desarrollo de la competencia digital.

Todas las areas o materias del curriculo deben participar, desde su ambito correspondiente, en
el desarrollo de las distintas competencias del alumnado.

Por tanto, para el desarrollo de la competencia digital, las programaciones didacticas de las dis-
tintas areas y materias tendran en cuenta en su disefo la integracion curricular de las TIC de
forma transversal.

La situacion de aprendizaje es el documento en el que se disenan experiencias de aprendizaje
competenciales , en las que el alumnado es el protagonista y que tiene como referencia los cri-
terios de evaluacion.

En la situacion de aprendizaje se detalla qué tiene que hacer el alumnado, qué va a aprender,
para qué y como.

En consecuencia en la practica, la integracion curricular de las TIC se lleva a cabo mediante el
disefio de situaciones de aprendizaje en las que habra que detallar, también, los recursos TIC
disponibles y las estrategias metodoldgicas, que se consideren optimas para alcanzar los obje-
tivos y metas de la Competencia Digital, definida en lineas generales, como la habilidad para el
uso creativo, critico y seguro de las TIC. De modo que, ser competente en un entorno digital,
requiere la adquisicién de los conocimientos, habilidades y actitudes propios de las distintas di-
mensiones o areas de la misma que son: el tratamiento de la informacién, la comunicacion, la
creacion de contenidos, la seguridad y la resolucion de problemas.

10. El plan de adaptacion para el alumnado nuevo.

Con el objetivo de aproximar el |.LE.S. Guia a nuestro alumnado adscrito realizamos un plan de
adaptacion para el alumnado nuevo con una serie de actividades con la finalidad de celebrar
una jornada de acogida e integracion en la vida de nuestro centro. Para la Comunidad Educa-
tiva del instituto supone un dia de recibimiento del alumnado que formara parte de nuestro pro-
yecto educativo que desarrollaremos en los cursos siguientes con el objetivo de proporcionar
una formacion integral y educacion en valores. El I.E.S. Guia ofrece ensefanzas de ESO, Ba-
chillerato (en todas sus modalidades e itinerarios) y Aula Enclave; proyectos educativos (Pro-
yecto Bilingle en toda la ESO, Eje de Salud, Eje de Escuelas para la Sostenibilidad, Eje de
Solidaridad, Eje de Igualdad, Huertos Escolares y Participaciéon Educativa); actividades cultura-
les y deportivas con los recreos dinamicos; actividades complementarias y extraescolares; un
proyecto de intercambio cultural y linguistico con Francia; y amplias instalaciones adecuadas a
sus necesidades. Ademas, en relacion con el rendimiento académico, nuestro alumnado pro-
mociona y titula en un porcentaje elevado (mas del 80% del alumnado) y obtiene histéricamen-
te el 100% de aprobados en la Prueba de Acceso a la Universidad.

Para el desarrollo de las actividades previstas no es necesario que el alumnado traiga su des-
ayuno porque el centro se los ofrece como parte de esa acogida, ademas se aconseja que trai-
gan ropa comoda para la realizacién de dichas actividades.

La presentacién del equipo directivo y la orientacién del centro, el recorrido por las instalacio-
nes y el desarrollo de actividades deportivas, experiencias cientificas en los laboratorios de Bio-
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logia, Quimica, Inglés, Fotografia, actividades musicales, teatrales y actividades de biblioteca,
formaran parte de la programacion que ofrecemos en esta jornada con la finalidad de facilitar la
adaptacion e integracion del nuevo alumnado del centro. Asimismo durante los primeros dias
del curso se continua con dicha labor realizando actividades tutoriales mas especificas de cada
uno de los grupos en aras de cohesionar cada una de las tutorias, ya que ademas dicho grupos
van a estar conformados por alumnado de distintos colegios.

CUADRO DEL PROGRAMA DEL PLAN DE ADAPTACION PARA EL ALUMNADO
MIRAR ANEXO Il

11. El plan de formacién del profesorado.

El Decreto 81/2010 por el que se aprueba el Reglamento Organico de los centros docentes pu-
blicos no universitarios de la Comunidad Autbnoma de Canarias ya recoge la responsabilidad
de los centros en la formacién permanente de su profesorado en sus articulos 21, 25, 32, 34 y
35, asi como la necesidad de incorporar el plan de formacion al proyecto educativo y a la Pro-
gramacion General Anual (PGA).

Para organizar nuestro Plan de Formacién se conisderaron los siguientes aspectos:

e Analisis de las necesidades de formacion: a través de la evaluacién de la practica docente,
del plan de accion tutorial y los resultados del cuestionario de formacion.

e Prioridad de las actividades formativas. Para ello, tendremos en cuenta dos criterios de
priorizacion: 1°. La mayor demanda del profesorado. 2°. Las prioridades del centro, recogidas
enel PE.C.

e Determinar qué tipo de estrategias se necesitan (cursos, grupos de trabajo, charlas, etc.),
qué objetivos, contenidos y actividades, temporalizacién, seguimiento y evaluacion se va a ha-
cer, papel del CEP en la actividad, etc.

e Una vez discutidos los aspectos anteriores en el seno de los departamentos, se trabajo
consulté al profesorado su preferencia sobre la formacién para el presente curso considerando-
se por mayoria que ésta fuera con caracter voluntario mediante:

- 1°. La participacion en cursos formativos del CEP y otras instituciones organizadoras.
- 2°. La formacion on-line,
- 3°. La autoformacion,

Por ello este curso el centro no se acoge a la convocartoria del Servicio de perfeccionamiento
del profesorado pues ofrecera una formacion al margen del mismo garantizando ciertas temati-
cas de interés comun para todo el profesorado ( SALUD, PRL, TIC y LOMLOE) , y favorecien-
do a su vez la formacion continua del profesorado siguiendo sus particulares intereses vy rit-
mos. .

En cuanto a su planificacién durante el mes de junio cada departamento recogera en la memo-
ria de final de curso una valoracion del plan de formacién que este curso consistira en recoger
la valoracién del modelo seguido.
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Ademas los distintos departamentos didacticos analizaran sus necesidades de formacion y ela-
boraran su propuesta de actuacion para el curso siguiente que debera ser entregada a la jefatu-
ra de estudios, que finalmente elaborara el plan global para cada curso. Asi mismo, se podran
reservar los primeros dias de septiembre para la realizaciéon de actividades de formacién pun-
tuales sobre aquellos aspectos que se senalaron en la memoria del final del curso anterior. A lo
largo del curso se realizaran las diferentes actividades de formacion previstas en la programa-
cion general anual.

La evaluacion del plan sera un elemento basico ya que es la manera de garantizar el impacto
de la misma en la practica docente de aula y en consecuencia su repercusion en los procesos
de aprendizaje del alumnado. El plan de formacién de este curso singular sera evaluado con un
cuestionario de autoevalaucion a fin de planificar para el préximo curso una formacion ajustada
a las necesidades e intereses del centro (alumnado y profesorado)
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FORMACION POR PARTE DEL PROFESORADO.

DEPARTAMENTO: FECHA de ENTREGA:

Sefala con una X las areas tematicas de interés:

Actividades de Formacion

1. La competencia digital: orientaciones metodolégicas e integracion curricular de las
TIC. Se relaciona con la integracion de las TIC en la actividad docente, la web 2.0, In-
ternet y redes sociales, elaboracion de materiales multimedia, la pizarra digital, uso
educativo de los blogs, webquest, etc., uso de programas educativos y lenguajes de
autor.

2. El desarrollo de las competencias basicas. Versa sobre los aspectos metodologicos
y organizativos, el disefo y seleccion de tareas significativas, la evaluaciéon a partir de
las competencias basicas, etc.

3. El fomento de la lectura y el plan lector. Tiene vinculacién con las estrategias de ani-
macion a la lectura, el plan lector, el desarrollo de la comprension lectora, la implica-
cion del profesorado de todas las areas y materias en el desarrollo coordinado de la
competencia en comunicacion linguistica...

4. La mejora de la convivencia y del clima escolar en los centros educativos. Se basa
en la mediacién escolar, el plan de convivencia, la gestién de la convivencia en el aula
y en el centro, la resolucién de conflictos, prevencion del deterioro del clima de convi-
vencia, etc.

5. La atencidn a la diversidad. Se vincula con los tipos y causas de la diversidad y las
estrategias de afrontamiento, los recursos metodoldgicos para su atencion, la interven-
cion escolar en el alumnado de NEAE, PEP, refuerzo educativo, interculturalidad y di-
versidad idiomatica, etc.

6. La concrecion curricular. Versa sobre la programacion didactica de aula, los curricu-
los de las areas o materias, etc.

7. La accion tutorial. Se relaciona con la accion tutorial directa con el alumnado, la
atencion a las familias, la planificacion de la actividad tutorial, los documentos oficiales
del alumnado, etc.

8. La formacion en competencia comunicativa y linglistica en lenguas extranjeras.
Esta basada en la formacién CLIL por materias, el portfolio europeo de las lenguas, la
competencia comunicativa y linguistica en inglés, francés, aleman, etc.
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9. El fomento de la igualdad de oportunidades entre ambos sexos. Esta relacionada
con la coeducacién, con los ambitos de intervencién para promover la igualdad de
oportunidades entre ambos sexos (lenguaje, libros de texto, materiales de trabajo, es-
pacios y tiempos, etc.), prevencion de la violencia de género, etc.

10. Formacioén en competencias cientificas, didacticas y profesionales en las diferen-
tes materias del curriculo. Se refiere al conocimiento de los contenidos que se ense-
nan, comprendiendo su singularidad epistemoldgica y la especificidad de su didactica.

11. Liderazgo compartido y participacion de la comunidad educativa. Atafie al liderazgo
compartido y al arte de la direccidén, a como gestionar los recursos humanos, a cémo
fomentar la participacion efectiva de la comunidad educativa (en especial, la familia),
etc.

12. La prevencion de riesgos laborales. Se refiere a la prevencion de riesgos psicoso-
ciales, a la inteligencia emocional y gestion eficaz del aula, a los primeros auxilios, al
sindrome de “burnout”, a la prevencion y control de situaciones de estrés y a la pre-
vencién de trastornos de la voz

13. Oftras (especificar):

14. Sugerencias.
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12. El plan para la mejora del éxito educativo.

El plan para la mejora del éxito educativo se debe sostener en tres pilares fundamentales: in-
clusion, enfoque competencial y evaluacion auténtica.

Segun Resolucién de la Viceconsejeria de Educacion y Universidades, por la que se dictan ins-
trucciones para impulsar el proceso de mejora continua en los centros educativos de Canarias
con el fin de elevar las tasas de éxito escolar, establece que el plan de mejora, que formara
parte de la PGA del centro, incluira, al menos:

a) Analisis de puntos fuertes y débiles del rendimiento académico atendiendo al pro ceso
de ensefanza, del clima escolar, de los datos que arrojan las evaluaciones de diagnéstico, y de
la organizacion y funcionamiento del centro atendiendo a los re cursos econdmicos, materiales
y humanos.

b) Areas de mejora, derivadas del apartado anterior.
c¢) Concrecién de objetivos y acciones para el curso escolar en curso.
d) Evaluacién del proceso de mejora.

Pues bien, el objetivo de estas orientaciones es contribuir a la universalizacién del éxito escolar
sera el modelo para poder disefar y poner en practica el plan de mejora del IES Guia, partien-
do de los principios de liderazgo compartido, eficiencia y eficacia, y basandose en los tres pila-
res referidos: inclusion, enfoque competencial y evaluacion auténtica.

Se podra contar con el asesoramiento y el acompanamiento del CEP para esta labor, si fuera
necesario, para las distintas fases del plan de mejora, con la finalidad de enfocar las areas de
mejora del centro y promover el liderazgo compartido entre equipo directivo y profesorado.

13. La concrecion de las medidas educativas para el alumnado que no opte por Religién.

Estamos en un curso de transicion por lo que los cursos pares se regiran por la LOMCE vy los
impares por la LOMLOE.

El punto noventa y uno de la LOMCE en su disposicion adicional segunda queda redactada de
la siguiente manera:

«Disposicion adicional segunda. Ensefianza de la Religion.

1. La ensefianza de la religidén catdlica se ajustara a lo establecido en el Acuerdo sobre Ense-
fanza y Asuntos Culturales suscrito entre la Santa Sede y el Estado espanol.

A tal fin, y de conformidad con lo que disponga dicho Acuerdo, se incluira la religion catélica
como area o materia en los niveles educativos que corresponda, que sera de oferta obligatoria
para los centros y de caracter voluntario para los alumnos y alumnas.

2. La ensefianza de otras religiones se ajustara a lo dispuesto en los Acuerdos de Cooperacion
celebrados por el Estado espariol con la Federacion de Entidades Religiosas Evangélicas de
Espafa, la Federacion de Comunidades Israelitas de Espafia, la Comisién Islamica de Espana
Yy, en su caso, a los que en el futuro puedan suscribirse con otras confesiones religiosas.
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3. La determinacién del curriculo y de los estandares de aprendizaje evaluables que permitan la
comprobacion del logro de los objetivos y adquisicion de las competencias correspondientes a
la asignatura Religién sera competencia de las respectivas autoridades religiosas. Las decisio-
nes sobre utilizacion de libros de texto y materiales didacticos y, en su caso, la supervision y
aprobacién de los mismos corresponden a las autoridades religiosas respectivas, de conformi-
dad con lo establecido en los Acuerdos suscritos con el Estado espaniol.»

A su vez la ordenacion de las ensefianazas LOMLOE en Canarias que afectara este curso a los
niveles de 1° y 3°, establece que el alumnado que no curse religion tendra una materia deno-
minada Atencion educativa.

En nuestro centro las ensefianzas de la Religion se incluirdn en la ESO y Bachillerato debiendo
manifestar el alumnado mayor de edad su derecho a recibirlas en su matricula y en su caso las
familias o personas tutoras del alumnado menor de edad expresaran su voluntad de que este
reciba esas ensefianzas o las materias alternativas correspondientes, que seran las siguientes:

- Valores Eticos (2° y 4° ESO) /Atencién Educativa 1° y 3° ESO)
- Tecnologia de la Informacién y Comunicacion (1° Bachillerato)

- Materias de Libre Configuracién Autondmica (2° Bachillerato)

14. Las medidas para la evaluacion del P. E.

Cualquier evaluacion forma una parte esencial del proceso educativo. En este caso su finalidad
debe ser fundamentalmente orientadora y de control de calidad de todas las acciones educati-
vas, tanto de la planificacion, como las de ejecucion.

La evaluacion del Proyecto Educativo del IES Guia debe considerar los siguientes pasos:

a) La evaluacion parcial, formativa y sumativa de cada uno de sus apartados que conforma-
ran la evaluacion global del Proyecto.

b) La evaluacion contemplara todos los aspectos y dimensiones del Centro.

c) La evaluacion del binomio ensefianza-aprendizaje en esa finalidad de Excelencia Educati-
va sera una de los aspectos mas definitivos del proyecto educativo.

Los resultados deberan ser tenidos en consideracion para mejorar el desarrollo del proceso
educativo.

El documento tendra un caracter dinamico que permita, tras su evaluacion, la incorporacion de
las modificaciones que se consideren oportunas para una mejor adecuacién a la realidad y ne-
cesidades del centro. En este sentido, las propuestas de modificacion podran hacerse por el
equipo directivo, por el Claustro, por acuerdo mayoritario de cualquiera de los sectores repre-
sentados en el Consejo Escolar, por un tercio del total de miembros de este érgano o por las
asociaciones de padres y madres o del alumnado. La evaluacion del PE sera anual, pero la
evaluacion de sus partes sera continua y sera sometida a juicio a mediados del segundo tri-
mestre de cada curso.
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Una vez presentada la propuesta, la direccion dara conocimiento de la misma a todos los sec-
tores de la comunidad educativa y fijara un plazo de, al menos, un mes para su estudio por to-
dos los miembros del Consejo Escolar. La propuesta de modificacion podra ser aprobada por
dicho Consejo en el tercer trimestre del curso y entrara en vigor al comienzo del curso siguien-
te.

15. Las medidas para la evaluacion de los procesos de ensefanza.

En la evaluacion de los procesos de aprendizaje del alumnado en la Educacion Secundaria
Obligatoria y en Bachillerato se deberan considerar los siguientes aspectos:

1. Debera ser continua, para valorar su evolucion a lo largo del periodo de aprendizaje y
adoptar, en cualquier momento del curso, las medidas de refuerzo pertinentes que permitan dar
respuesta a las dificultades desde el momento en que se detecten. Tendra asimismo un carac-
ter formativo, de manera que sea un referente para la me jora de los procesos de ensefianza y
de los de aprendizaje. Asimismo, sera integrado ra, de forma que se valore desde todas las ma-
terias la consecucion de los objetivos y el grado de desarrollo y adquisicién de las competen-
cias; ademas de diferenciada, debiendo el profesorado tomar como referencia los criterios de
evaluacién y los estandares de aprendizaje evaluables de cada asignatura.

2. Se estableceran las medidas mas adecuadas para que las condiciones de realizacion
de las evaluaciones, incluida la evaluacion final de la etapa, se adapten a las necesidades del
alumnado con necesidades educativas especiales. Estas adaptaciones, en ningun caso, se ten-
dran en cuenta para minorar las calificaciones obtenidas.

3. La evaluacién del alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo que re-
quiera de adaptacion curricular por desfase en su referente se realizara, ademas de lo estable-
cido en las normas generales, de acuerdo con lo dictado en las normativas especificas que se
encuentren en vigor asi como en las que se publiquen como desarrollo del propio decreto
315/2015,. De esta manera, la calificacién podra hacer referencia a su progreso en relacion con
lo establecido en su adaptacién curricular, sin que la calificacion positiva signifique la supera-
cién de la materia o materias correspondientes al nivel en que el alumno o la alumna se en-
cuentra escolarizado, sino a la superacion de los criterios de evaluacién previstos en la propia
adaptacion curricular.

4. Los referentes para la comprobacion del logro de los objetivos y el grado de desarrollo
y adquisiciéon de las competencias en las evaluaciones continua y final de las materias tronca-
les, especificas y de libre configuracién autonémica, seran los criterios de evaluacion y los es-
tandares de aprendizaje evaluables que se establezcan en el curriculo para la etapa.

5. El profesorado evaluara tanto los aprendizajes del alumnado como los procesos de en-
sefianza y su practica docente, segun lo establecido en el articulo 20.4 del Real Decreto
1105/2014, de 26 de diciembre.

6. Correspondera a la Consejeria competente en materia de educacion dictar la normativa
relativa a la evaluacion en esta etapa educativa, de manera que se garantice el derecho del
alumnado a una evaluacion obijetiva, tal y como se establece en el articulo 20.5 del Real Decre-
to 1105/2014, de 26 de diciembre.

y
(25 UL
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16. Medidas de Orientacién y Atencion a la Diversidad.

(Ver las publicadas en la web que son aprobadas por el Consejo Escolar cada curso escolar)

17. Los procedimientos para la autoevaluacion del centro.

Apartados del Proyecto Educativo

Responsables.

Grado cumpli-
mientode 1a5

Propuestas de
Mejora

1. Los principios, -entre ellos, la inclusion educati-
va-, valores, objetivos y prioridades de actuacion.

2. Las caracteristicas del entorno social y cultural
del centro.

3. La organizacion general del centro.

4. La concrecion de los curriculos establecidos
por la Administracién educativa que corresponde
fijar y aprobar al Claustro.

5. Las lineas generales de actuacion pedagadgica.

6. La accion tutorial.

7. El plan de convivencia.

8. Los planes de mejora en la comunicacién lin-
guistica, incluido el plan de lectura.

9. El plan de integracion de las TIC.

10. El plan de adaptacion para el alumnado nue-
VO.

11. El plan de formacion del profesorado.

12. El plan para la mejora del éxito educativo.

13. La concrecién de las medidas educativas para
el alumnado que no opte por religion.

15. Las medidas para la evaluacién de los proce-
sos de ensefianza.

16. Las medidas de orientacion y atencion a la di-
versidad.




