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0) Criterios y medidas para lograr que las actividades extraescolares y complementarias que se realicen en el
centro sean compatibles con el buen estado de los recursos disponibles y contribuyan al logro del proyecto
educativo del centro asi como a su sostenibilidad econdmica.

p) Criterios y procedimientos para un funcionamiento adecuado de la comision econdémica del Consejo Esco-
lar del Centro.

q) El plan de autoproteccion elaborado por el equipo directivo que contendra al menos, los mecanismos y me -
dios disponibles para hacer frente a cualquier incidencia que afecte a la seguridad de las instalaciones del cen-
tro y el plan de emergencia.

r) Procedimientos para la concrecion de las medidas preventivas de seguridad y salud laboral de los docentes

s) Otras medidas de atencion a la diversidad

t) Recursos humanos y materias
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A) Criterios para la elabotacion del presupuesto anual del centro y para la distribucion de los ingresos
entre las distintas partidas de gasto

email: 35004105@gobiernodecanarias.org

El presupuesto de ingresos y gastos de la institucion es cada dia menor y mas ajustado, y escasamente permite
cubrir algo mas que los gastos corrientes, que por cierto son cada dia mayores.

La Comision Econémica colabora en la gestion presupuestaria del centro siguiendo los parametros previstos
por la secretaria.

ELABORACION DEL PRESUPUESTO ANUAL:

El proyecto de presupuesto se realizard suponiendo que los ingresos y los gastos serdn semejantes a los de
cursos anteriores. El proyecto se modificara una vez que se tengan datos exactos.

PREVISION DE INGRESOS:
En los ingresos se tendran en cuenta:
O La partida de la Direccion General de Centros e Infraestructura educativa para gastos de
funcionamiento.
O La partida de la Direccion General de Ordenacion e Innovacion Educativa para el alumnado de
NEAE.
O Proyecto CLIL
O Aportaciones de otros medios: fotocopias, seguro escolar y actividades complementarias.
O Otros

PREVISION DE GASTOS:

Los gastos del Centro se realizaran conforme al presupuesto anual, aprobado por el Consejo Escolar a tenor
de lo dispuesto en la normativa correspondiente. Los gastos corrientes tendran prioridad sobre las inversiones.

a) Los Gastos de Funcionamiento del Centro cubren:
O Las actividades administrativas del Centro.
O Los suministros del Instituto: luz eléctrica, agua, teléfonos, correo, etc.
O Las obras de conservacion y mejora de las instalaciones y sus revisiones.
O Las reparaciones de equipos informaticos comunes.

b) Los ingresos procedentes de venta de fotocopias y otras aportaciones extraordinarias no finalistas seran
destinados por el Equipo Directivo, en ejecucion del presupuesto, a dotacion de Biblioteca, adquisicion de
mobiliario, adquisicion de equipos para las TIC, etc. Para ello se podra requerir la opinion de la CCP, del
Claustro o del Consejo Escolar.

c¢) La dotacion econdmica de Proyectos y Programas Educativos del Centro, con dotacion finalista, aprobados
por la Consejeria de Educacion, Universidades y Sostenibilidad, se destinara a lo que se establezca en la nor-
mativa especifica.

Ingresos de otros medios:

d) Actividades Complementarias: El alumnado sufragara parte del coste de las mismas en el momento de for-
malizar la matricula, segun la cantidad aprobada por el Consejo Escolar, salvo subvencion total o parcial de
otras instituciones o asociaciones o una parte del presupuesto del centro que se pueda destinar a tal fin.

e) Actividades Extraescolares: El alumnado sufragara integramente el coste de las mismas (billetes de avion,
barco, estancia, manutencion, actividades, transporte, etc.), salvo subvencion total o parcial de otras institu-
ciones o asociaciones. Para costear los gastos del transporte y determinadas visitas correspondientes a las ac-
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tividades extraescolares, el @alumnado en el momento de formalizar la matricula, ingresa la cantidad aprobada
por el Consejo Escolar (entre 25€ y 40€). El resto del presupuesto de transporte en Gran Canaria sera asumi-
do por los presupuestos del centro.
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f) Programa de gratuidad de Libros: Dependera de las instrucciones especificas para cada curso escolar.

g) Los gastos de los Departamentos seran solicitados y supervisados por la Jefatura de Departamento.

AUTORIZACION DEL GASTO:

O Para solicitar la compra de cualquier material habra que solicitarlo en la secretaria del centro que,

una vez consultado con el resto del equipo directivo, se dara respuesta.

O Los jefes/as de departamento seran los encargados de solicitar el material necesario para cada de
partamento, asi como cualquier otro material que se considere oportuno.

O Para la compra de cualquier material que supere el precio de 600,01 € se requerira factura proforma
en tres establecimientos diferentes. Un vez valorados por el equipo directivo, la secretaria del centro

se encargara de gestionar la compra y el pago de dicho material.

O El pago, una vez autorizado el gasto, se realizara preferentemente mediante transferencia bancaria.

b) Criterios y procedimientos para la configuracion del horario semanal de cada una de las materias,
asi como de las sesiones lectivas.

La confeccion del horario del centro se guiara por la normativa al respecto que emana de los o6rganos de di-
reccion de la Consejeria de Educacion.

CRITERIOS:
Ademas de los legalmente establecidos, se aplicaran los “criterios pedagogicos” aprobados por el Claustro y
Consejo Escolar e incluidos en la Programacion General Anual.

PROCEDIMIENTO:
O La direccion del Centro entregara a cada departamento los cursos y tutorias que le corresponde du
rante los primeros dias de septiembre.
O Se convocara una reunion de departamento para la asignacion de grupos y materias y seran entrega
dos a la Jefatura de Estudios con la mayor brevedad posible.
O Los jefes/as de departamento reflejaran el reparto en la primera acta del departamento del curso
académico.
O Una vez confeccionado el horario provisional, el equipo directivo lo publicara previo a una sesion
del Claustro. En dicha reunién se explicara el horario y se comprobara si se han cumplido los criterios
pedagdgicos aprobados por el claustro para su elaboracion.
O En caso de que se hayan producido errores, se subsanaran a la mayor brevedad posible.
O El profesorado no conforme podré reclamar, en primer lugar, ante la direccion del centro en el pla
zo de dos dias habiles siguientes a la comunicacion del horario. La direccion del centro resolvera en
el plazo de tres dias habiles siguientes a la presentacion de la reclamacion. En caso de no estar de
acuerdo con la resolucion adoptada, podra presentar, recurso de alzada, en el plazo de tres dias, a la
Direccion Territorial de Educacion correspondiente, la cual, previo informe de la Inspeccion de Edu
cacion, resolvera en el plazo de un mes, poniendo fin, de este modo, a la via administrativa. En todo
caso, la persona reclamante habra de cumplir inexcusablemente el horario asignado hasta que se haya
adoptado la resolucion definitiva.

La aprobacion de los horarios tendra caracter definitivo si, transcurrido el plazo de un mes a partir de su re-
cepcidn, no existe objecion por parte de la Inspeccion de Educacion.
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Atendiendo a la resolucionede la ViceConsejeria de la CEUCD por la que se dictan Instrucciones de Organi-
zacion y Funcionamiento dirigidas a los Centros Docentes Publicos no universitarios para el curso 2020-2021
los centros educativos, a través de su proyecto de gestion, preveran la forma de mantener actualizado el expe -
diente electronico del alumnado (datos académicos, pedagogicos, personales, informes psicopedagogicos,
etc.).

Asimismo, en la elaboracion de horarios, se favorecera el aprovechamiento de las horas lectivas disponibles
en el menor numero posible de docentes para realizar una adecuada atencion al alumnado que lo precise.

Los créditos horarios adicionales que se asignen al centro se orientaran, preferentemente, a apoyar al alumna-
do en desventaja educativa, incluida la brecha digital, o riesgo de abandono escolar, con prioridad de actua-
cion en primer curso de ESO. Para ello, en funciéon de su autonomia pedagdgica y organizativa, el centro po-
dra poner en marcha medidas que permitan una organizacion flexible de las ensefianzas para atender a la di-
versidad del alumnado. Entre estas medidas se contemplaran: programas de refuerzo, desdoble de grupos y
docencia compartida, en estos dos casos siempre que la situacion sanitaria lo permita. Asimismo, la asigna-
cion de horas se reflejara en el horario personal del profesorado.

Ademas se deberan establecer los criterios para el aprovechamiento de la disponibilidad horaria con el objeto
de que el profesorado realice sus distintas funciones, recogidas en el articulo 91 de la Ley Organica 2/2006,
de 3 de mayo, de Educacion (LOE), la atencion permanente al alumnado y sus familias, asi como la asigna-
cion horaria correspondiente a cada profesor o profesora con destino en el centro de forma definitiva o provi-
sional

También se incluira en los documentos institucionales el horario dedicado por los miembros del equipo direc-
tivo a la realizacién de las actividades propias de sus cargos. Los componentes del equipo directivo se podran
distribuir entre los mismos la disponibilidad horaria de acuerdo con los criterios aprobados por el consejo es-
colar o consejo social, quedando reflejada dicha distribucion en el proyecto de gestion del centro. La dedica-
cion horaria de dichas actividades se ajustara a lo establecido en el siguiente cuadro no pudiendo superar, en
ningln caso, el maximo establecido. Asimismo se computaran en las sesiones lectivas las actividades que ga-
ranticen la atencion necesaria al alumnado y la continuidad en el proceso de aprendizaje segtn lo previsto en
el proyecto educativo del centro y en la programacion general anual.

Siguiendo los criterios establecidos se podra redistribuir un maximo de 6 horas entre el Profesorado del Am-
bito Cientifico y Matematico, del Ambito Lingiiistico y Social.

En el ambito de la autonomia de los centros, se organizaran las horas del profesorado de guardia y guardias
de recreo, y los descuentos de horas complementarios seglin las instrucciones pertinentes al respecto. Una vez
garantizadas éstos, se desarrollara la mejor organizacion del centro de acuerdo con los objetivos establecidos
en el proyecto educativo, para lo cual se elaborard un Plan de gestion de las horas complementarias, oida la
CCP excepto los descuentos pertinentes.
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¢) Criterios y procedimientos para la configuracion de la jornada laboral semanal del profesorado des-
tinado en el centro, asi como de otras personas que sin estar destinadas en el centro participen o cola-
boren en la realizaciéon de algun tipo de actividad escolar o extraescolar.

La jornada laboral semanal del profesorado se ajustara a la establecida por la normativa al respecto.

CRITERIOS:

En general y segiin la ORDEN de 16 de julio de 2019, por la que se modifica la Orden de 9 de octubre de
2013, que desarrolla el Decreto 81/2010, de 8 de julio, por el que se aprueba el Reglamento Organico de los
centros docentes publicos no universitarios de la Comunidad Auténoma de Canarias, en lo referente a su or-
ganizacion y funcionamiento para los funcionarios la jornada semanal serd de 37,5 horas semanales distribui-
das de la siguiente forma:

O 24 h. serdn de presencia efectiva en el centro educativo semanalmente, dividas entre 18 lectivas y 6
complementarias.

0 4,5 h. de promedio semanal estaran disponibles para las reuniones que se convoquen por parte del

equipo directivo (Claustros, Consejos Escolares, Plan de Formacion del profesorado, reuniones de

equipos educativos y evaluaciones, reuniones de coordinacion, etc.).

0 9 h. se dedicaran a la preparacion de las clases y a la correccion de trabajos, ejercicios, etc. y no se

consideraran de obligada permanencia.

O El personal docente con contratos parciales cumplird estd misma jornada en la parte que proporcio
nalmente le corresponda seglin su contrato.

O El personal docente auxiliar cumplird exclusivamente la parte que le corresponda segin su con
trato.

PROCEDIMIENTO:

Nuestro centro educativo garantizara los criterios para el aprovechamiento de la disponibilidad horaria con el
objeto de que el profesorado realice sus distintas funciones, en funcion del articulo 91 de la Ley Organica
2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, la atencion permanente al alumnado y sus familias, asi como la asigna-
cion horaria correspondiente a cada profesor o profesora con destino en el centro de forma definitiva o provi-
sional.

Al mismo tiempo se permitira un uso eficaz de la disponibilidad horaria de modo que se puedan alcanzar los
compromisos y objetivos de mejora establecidos por el centro, garantizando la continuidad del proceso de
aprendizaje del alumnado a lo largo de todo el curso, asi como el deber de su custodia aunque se produzcan
ausencias del profesorado.

En todo caso la jornada laboral de todo el personal docente serd reflejada en el horario del centro, elaborado
por el equipo directivo. La jornada de trabajo semanal del profesorado de los centros de Educacion Secunda-
ria sera la regulada en la Orden de 9 de octubre de 2013.

Las labores a desarrollar por los docentes podran ser modificada a lo largo del curso escolar por el equipo di-
rectivo en funcidn de circunstancias tales como: alumbramientos, cese en el desempefio de cargos, sustitucio -
nes, finalizacion anticipada de las clases de materias, actividades complementarias o extraescolares, etc. Estas
modificaciones se realizaran sin que varie el marco general de entradas o salidas de los docentes implicados;
de producirse variacion se alcanzaran acuerdos con las personas

implicadas.



IES Guia

Gobierno C/ El Naranjo n° 1, 35450 — Sta M* de Guia

de Canarias Creléf: 928306575 Fax: 928 306581 www.iesguia.es
v email: 35004105@gobiernodecanarias.org
D

d) Procedimiento para haeer publicos tanto los horarios del profesorado como los horarios del alumna-
do y de todos aquellos servicios que se desarrollen en el centro.

Los horarios del profesorado se expondran en la sala de profesores, en conserjeria, en administracion, en la
Jefatura de Estudios, en la Secretaria del centro, en la Vicedireccion y en la Direccion del centro.

Ademas, los horarios de los grupos se expondran en la pagina web del centro www.iesguia.es

e) Criterios para una adecuada gestion del personal no docente, en el marco de lo establecido por la Se-
cretaria General Técnica.

O La jornada laboral semanal y los periodos vacacionales se guiaran por la normativa al respecto que emana
de los 6rganos de la Funcion Publica y en especial de los 6rganos de direccion de la Consejeria de Educacion.

O En general la jornada semanal del personal no docente serd de 37,5 horas semanales, distribuidas de lunes a
viernes. Los horarios especificos de los conserjes asi como del personal de administracion y mantenimiento
dependientes de la Consejeria de Educacion, seran establecidos por el Equipo Directivo del Centro a principio
de curso, segln lo establezca la normativa de referencia.

O El personal correspondiente a contratas que presten servicios al centro se regiran por sus convenios y la
normativa laboral que les corresponda, siendo su gestion responsabilidad de la empresa concesionaria.

f) Criterios y medidas para la gestion de las sustituciones de corta duracion como consecuencia de las
ausencias del profesorado.

Tanto los criterios a seguir como las medidas a aplicar para la gestion de las sustituciones de corta duracion
seguiran el protocolo establecido en los criterios para la elaboracion de las actividades y tareas, que habran de
estar disponibles en caso de ausencia del profesorado, que forma parte de la Programacion General Anual.

1) El grupo de alumnos/as que no cuente con su profesor/a habitual sera atendido por el profesorado
de guardia. En cualquier caso, cuando haya menos nimero de profesores,as de guardia que grupos sin profe-
sor,a se incorporara a la guardia el resto del profesorado, sin carga lectiva, segun el orden del parte de guar-
dia.

2) Para otras casuisticas se pedira la colaboracion o aprobacion del Equipo Directivo para gestionar el
alumnado en el salon de actos, audiovisuales, patio,...

g) Medidas que permitan el apoyo al profesorado que deba cubrir las sustituciones, tanto de corta
como de larga duracién, para que en ningun caso se interrumpa el proceso de aprendizaje de los estu-
diantes tal y como fue definido en el proyecto educativo, la programacion general anual y las progra-
maciones didacticas, asi como procedimiento y medidas del equipo directivo para que los diferentes 6r-
ganos de coordinacion y orientacion docente colaboren con el profesor(a) sustituto(a) y pueda atender
adecuadamente al grupo de estudiantes que tenga a su cargo.

O Inicialmente, cuando se produzca una sustitucion seran atendidos por la Jefatura de Estudios que
sera la encargada de entregarle el horario, asi como de informarle de las normas de organizacion y funciona-
miento.

O Sera responsabilidad del jefe/a de departamento ensefiarle las instalaciones del centro asi como el
departamento e informarle de todos aquellos aspectos que puedan ser relevantes para su practica diaria en el
centro.
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h) Criterios para una adeécuada gestion de la formacion contintia del profesorado del centro de modo
que esta formacion pueda contribuir activamente a mejorar tanto la organizacion, el curriculo del cen-
tro, asi como al desarrollo profesional del equipo docente.

O Se realizara anualmente un Plan de Formacion del profesorado basado en las Propuestas de Mejora

de la Memoria del curso anterior. Inicialmente se procurara realizarlo en los primeros dias de sep
tiembre o en tardes posteriores a lo largo del curso, seglin se recoge en la ORDEN de 16 de julio de

2019, por la que se modifica la Orden de 9 de octubre de 2013, que desarrolla el Decreto 81/2010, de

8 de julio, por el que se aprueba el Reglamento Organico de los centros docentes publicos no univer
sitarios de la Comunidad Auténoma de Canarias, en lo referente a su organizacion y funcionamiento

para los funcionarios.

O Se informar4, en los distintos tablones de anuncios del centro asi como en la pagina web del centro
en el apartado correspondiente, de todos los cursos de formacion que organicen desde el CEP o cual
quier otra institucidon que puedan ser de interés al profesorado.

O Se contactara con el profesorado directamente implicado para cerciorarse que la informacion ha lle
gado correctamente.

O Se recordara en las diferentes reuniones de coordinacion (CCP y reuniones de tutoria), segtn sea el
caso, de la oferta formativa de interés para el profesorado.

i) Criterios, medidas y procedimientos para una adecuada gestion del conocimiento disponible en el
centro, ya sea en la forma de recursos didacticos, como en la forma de proyectos de innovacion o de
buenas practicas.

O La Direccion del Centro informara de todos los recursos disponibles tanto para el profesorado
como el alumnado disponibles en el centro a comienzo de curso.

O Asimismo, informara de todas las convocatorias de proyectos que puedan resultar de interés para la
Comunidad Educativa. Medidas y procedimientos:

O Se hara llegar la informacion, lo antes posible, por parte del Equipo Directivo desde su publicacion.
O Se fomentard la participacion del profesorado en comisiones de trabajo sobre proyectos de interés
para la Comunidad Educativa.

j) Medidas para la conservacion y renovacion de las instalaciones y el equipo escolar, asi como criterios
para una gestion sostenible de los recursos del centro y de los residuos que genere, que, en todo caso, se-
ra eficiente y compatible con la conservacion del medio ambiente.

O Los trabajos de conservacion y mantenimiento seran encargados por la Secretaria del Centro, bien

al personal propio o a las empresas que proceda, seglin lo permita el presupuesto. Tendran prioridad

las actuaciones que tengan que ver con la seguridad de las personas.

O Todas las anomalias y desperfectos que se observasen por parte de cualquier miembro de la Comu
nidad Educativa, seran comunicados a la Secretaria del Centro a la mayor brevedad posible.

AULAS DE TUTORIJA:

o Tanto el profesorado tutor como el profesorado que imparte clase a los diferentes grupos, sera el en
cargado de crear conciencia del beneficio que supone para todos un aulario limpio y conservado. Se
realizara una tutoria especifica sobre el cuidado del aula asi como la medida de cerrar el aula durante
los recreos para el alumnado del la ESO.

AULAS DE DEPARTAMENTO, LABORATORIOS, TALLERES, ETC:




IES Guia
Gobierno C/ El Naranjo n°® 1, 35450 — Sta M* de Guia

de Canarias Creléf: 928306575 Fax: 928 306581 www.iesguia.es
U

)}
O Los jefes de dep@rtamento comunicaran a la Secretaria del Centro, todas aquellas deficiencias y en
cesidades que se observasen en las aulas de sus departamentos, laboratorios, talleres, etc.
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AULAS Y EQUIPOS INFORMATICOS:

O Habra un libro de incidencias en cada aula de informatica donde se debera anotar todas las inciden
cias producidas durante su uso.

O Las incidencias que se produzcan en el resto de los ordenadores del centro (sala de profesores, au
las de audiovisuales, oficinas, biblioteca, departamentos, aulas de los diferentes grupos y salon de ac
tos), se deberan comunicar, verbalmente o por escrito al secretario o a la directora.

O El secretario y la directora seran los encargados de gestionar y solucionar todas las incidencias que
se produzcan.

O Las reparaciones que precisen personal especialista o taller se ejecutaran conforme lo que permita
el presupuesto.

k) Criterios para seleccion de los libros de texto y otro material didactico no disponible en el centro.

Los departamentos didacticos son los responsables de seleccionar y gestionar los materiales, recursos y libros
de texto especificos para cada una de las materias que tienen asignados, siguiendo los siguientes criterios:

O Deben tender al cumplimiento del curriculo establecido en el disefio curricular base de cada materia
vigente.

O Han de ser materiales que sean considerados por la comunidad docente como propios para el ni
vel educativo y los fines que persigan.

O Los libros de texto o licencias digitales han de ser comunicados a la CCP y aprobados por el Con
sejo Escolar y posterior publicacion.

O En el caso de los libros de texto, han de tener al menos cuatro cursos de vigencia para garantizar su
maximo aprovechamiento.

O El listado de los libros de texto pueden consultarse en la web del centro

1) Criterios para la obtencion de ingresos derivados de la prestacion de servicios distintos de los proce-
dentes de las Administraciones publicas. Sin perjuicio de que reciban de la Administracion los recursos
econdémicos para el cumplimiento de los fines y funciones que tiene asignados.

O En el que caso de que algiin miembro de la comunidad educativa, o cualquier entidad de la comarca
planteen una posibilidad de este tipo, se llevara al Consejo Escolar para su evaluacion y visto bueno y
a Direccion Territorial para su posterior autorizacion.

O El Consejo Escolar debera tener en consideracion no solo las ventajas econdmicas, sino también

las implicaciones para la imagen de nuestra institucion y por extension del Gobierno de Canarias, las

oportunidades formativas para alumnado y profesorado, y las repercusiones en el acontecer diario del

Centro y su vinculo con la sociedad.

O Los posibles ingresos seran contabilizados formalmente siguiendo la legislacion, y el Consejo Es
colar debera decidir el destino que se dé a los mismos.

m) Procedimientos para la elaboracion del inventario anual general del centro.
Se contactara con los servicios de la Consejeria encargados de la realizacion del inventario general del centro

para establecer los procedimientos mas adecuados para su realizacion. Se sigue a la espera de la puesta en
marcha del programa de digitalizacion y actualizacion del inventario del centro.
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n) Criterios para la gestion de los servicios complementarios que ofrezca el centro.

En la actualidad el centro no realiza ninguna de estas actividades, aunque el AMPA EI Naranjo muestra ese
interés, si surgiera tal posibilidad se desarrollaria en el Plan de Servicios Complementarios que estaria inclui-
do en la programacion General Anual

0) Criterios y medidas para lograr que las actividades extraescolares y complementarias, que se reali-
cen en el centro, sean compatibles con el buen estado de los recursos disponibles y contribuyan al logro
del proyecto educativo del centro asi como a su sostenibilidad econémica.

Los criterios y medidas para lograr que las actividades extraescolares y complementarias, que se realizan en
el centro, sean compatibles con el buen estado de los recursos disponibles y contribuyan al logro del proyecto
educativo del centro asi como a su sostenibilidad econémica, se desarrollan en el Plan de Actividades Com -
plementarias y Extraescolares que esta incluido en el Proyecto Educativo de Centro y en la Programacion Ge -
neral Anual

p) Criterios y procedimientos para un funcionamiento adecuado de la Comisién Econémica del Conse-
jo Escolar del Centro.

El presupuesto es tan corto y los gastos son tan claros y pautados que escasamente se precisa mas control que
rendir las cuentas justificativas de ingresos y gastos semestrales.

No obstante, esta comision es prescriptiva segiin el Reglamento Organico de Centro y siempre ha existido.

Su constitucion la decide el Consejo Escolar, y los miembros de la misma se retinen al menos tres veces al
afio:
O En la presentacion del proyecto de presupuesto
O En la presentacion del presupuesto
O En la justificacion del primer semestre de ingresos y gastos
O En la justificacion del segundo semestre de ingresos y gastos (suele coincidir con la presentacion
del proyecto de presupuesto)

La comision recibe exactamente la misma informacion que el Consejo Escolar, si bien dispone de algo mas
de tiempo y tranquilidad para examinar las facturas y diligencias.

g) El plan de autoproteccion elaborado por la persona responsable de Prevencion de Riesgos Laborales
y/o por el equipo directivo del centro que contendra al menos, los mecanismos y medios disponibles
para hacer frente a cualquier incidencia que afecte a la seguridad de las instalaciones del centro y el
plan de emergencia.

El “Plan de Evacuacion y Emergencia” del centro esta en constante reflexion y actualizacion, ajustandose a lo
establecido en el Programa Alisios de la Consejeria de Educacion, Universidades, Cultura y Deportes y se
aloja en la web del centro: www.iesguia.es

r) Procedimientos para la concrecion de las medidas preventivas de seguridad y salud laboral de los do-
centes

O En el Centro se ha realizado una evaluacion inicial de riesgos, que es el punto de partida fundamen
tal para elaborar la politica de gestion preventiva de un Centro.

O E1 IES Guia no es un centro con enormes riesgos de peligrosidad, al disponer de pocas aulas o es
pacios de riesgo. No obstante, una vez identificados los peligros se han adoptado las diferentes medi
das preventivas necesarias al respecto en los talleres, escaleras, gimnasio, laboratorios, pasillos,...
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s) Otras medidas de atencion a la diversidad:

Atendiendo al anexo III de las instrucciones de organizacion y funcionamiento de la Viceconsejeria de Educa-
cion, Universidades, Cultura y Deportes y en funcion de la autonomia pedagdgica y organizativa, nuestro
centro pone en marcha medidas que permiten una organizacion flexible de las ensefianzas para atender a la di-
versidad del alumnado. Entre estas medidas se contemplan: la organizacion de materias en ambitos, progra-
mas de refuerzo en las materias troncales, desdoble de grupos, docencias compartidas, practicas de laborato-
rio, apoyos a grupos conflictivos, descuentos horarios a mayores de 58, apoyo a ED,... Todo ello en funcién
de la disponibilidad horaria con la finalidad de una mejor gestion y en aras de la excelencia educativa que nos
define en nuestro proyecto educativo.

Los criterios para la distribucion de estas horas, asi como los indicadores para la evaluacion del impacto de
cada una de las medidas, quedaran en el protocolo elaborado por la Jefatura de Estudios al efecto. Asimismo,
la asignacién de horas se reflejara en el horario personal del profesorado.

Los créditos horarios adicionales que la Consejeria asigna se orientaran, preferentemente, a apoyar al alumna-
do en desventaja educativa o riesgo de abandono escolar, con prioridad de actuacion en primer curso de ESO
y a las materias troncales de Lengua Castellana y Literatura y Matematicas..

t) Recursos humanos y materiales:

Infraestructuras del Centro:

El Centro esta compuesto por 4 edificios:

O Edificio Principal
Posee tres plantas.
- En la planta de entrada se encuentra: la porteria, la cafeteria, los laboratorios, limpieza, sala
de profesores, secretaria, diferentes despachos (Direccion, Jefatura de Estudios, Vicedireccion y Se
cretaria, Administracion), aula de convivencia, departamento de orientacion, almacén, biblioteca, de
partamentos, bafios de profesores/as y alumnos/as, seis aulas y dos aulas de audiovisuales. También
presenta un ascensor de uso exclusivo de personas con movilidad reducida.
- En la planta baja se encuentran: departamentos, aulas de desdoble, bafios de alumnos/as, seis aulas.
- En la planta alta se encuentran: departamentos, dos aulas de plastica, dos aulas de musica, aulas de
desdoble, aulas de informatica, un aula de apoyo (P. T.), bafios de alumnos/as, aulas, un almacén. Ex
cepcionalmente este afio las aulas de plastica, musica, tecnologia, fotografia,... estan destinadas a
grupos clases.

O Naves de Tecnologia: Se encuentra el Aula Enclave, el departamento de tecnologia, bafios alumnos/as, au-
las de clase y cuarto de mantenimiento

O Pabelloén cubierto y salon de actos: En la parte baja se encuentra el salon de actos, y a nivel de la entrada se
encuentra un pabellon cubierto con departamento, duchas y bafios para los alumnos/as.

O Casa del Conserje que dispone de dos plantas.

Las condiciones de las aulas y resto de las dependencias son bastante buenas, con gran iluminacioén y estan en
buen estado.

Por tanto, las dependencias con las que cuenta el Centro se detallan a continuacion:
-27 aulas para grupos (todas ellas dotadas con equipos informaticos, sonido y proyector de
video)
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- 3 aulas para desdcbles en optativas

- 2 aulas de Musica

- 3 aulas de Informatica

- 2 talleres de Tecnologia

- 2 aulas de Dibujo

- 2 aulas de apoyo a integracion y dos aulas Enclave

- Una biblioteca

- Laboratorios de: Idiomas, Ciencias Naturales, Fisica, Quimica, Fotografia

- 1 sala de profesores/as

- Departamentos de Griego/Latin, Filosofia, Religion, Matematicas, Ciencias/Fisica, Historia,
Lengua, Inglés, Francés, P. Terapeutica;

- Despacho de orientacion.

- Despacho para la Direccion, Secretaria, Jefatura de Estudios, Porteria y Locales de
asociaciones de padres y/o alumnos

- Una cafeteria.

- Un saldn de actos con capacidad aproximadamente para 300 personas y equipamiento de
sonido, iluminacién y audiovisual.

- Un cancha descubierta.

- Un pabelldn cubierto.

- Patios y lugares de esparcimiento exteriores

- Cuarto de mantenimiento

- Cuarto de Limpieza

Recursos humanos:
El personal del .E.S Guia esta compuesto por:
- 1 auxiliar administrativa a tiempo completo
- 2 conserjes ( uno a tiempo parcial, desde hace meses de baja sin sustitucion)
- 1 personal de mantenimiento
- Personal de limpieza de una empresa externa (L. Quesada) a la Consejeria.
- El nimero de componentes del claustro puede variar cada curso escolar, por lo que quedara
especificado en el apartado correspondiente de la PGA.



